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ATOS DO PREFEITO

DECRETO

DECRETO N° 7186 DE 29 DE JULHO DE 2024

“Abre Crédito Adicional Suplementar as dotagdes
do Orgamento Vigente e da  providéncias
Correlatas™

O PREFEITO DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI: no uso de suas atribuides
constitucionais e com base no Art. 9° da Lei Municipal n° 2449 de 12 de dezembro de 2023.

DECRETA:

Art. 1° - Fica Aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$95.000,00

(Noventa e cinco mil reais) do Or¢amento Geral do Municipio, para atender as dotagdes do
orgamento vigente conforme relacionados abaixo:

Art. 2° - Os recursos para o Crédito Adicional Suplementar advém da anulagdo parcial de
acordo com o inciso III, § 1°, artigo 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 marco de 1964, na forma
demonstrada abaixo:

P.T. ND FICHA| FONTE REFORCO ANULACAO
06.01.00.08.242.100.2.031 | 33.50.43.00 | 584 1500 75.000,00
07.01.00.18.541.023.2.181 | 33.90.39.00 | 152 1500 20.000,00
06.01.00.08.244.097.2.027 | 33.90.30.00 | 551 1500 4.000,00
06.01.00.08.244.284.2.029 | 33.90.30.00 | 561 1500 4.000,00
06.01.00.08.244.284.2.029 | 44.90.52.00 | 567 1500 4.000,00
06.01.00.08.244.106.2.030 | 33.90.14.00 | 572 1500 3.000,00
06.01.00.08.244.106.2.030 | 33.90.30.00 | 574 1500 7.000,00
06.01.00.08.244.102.2.034 | 33.90.30.00 | 605 1500 7.000,00
06.01.00.08.451.282.1.004 | 33.90.39.00 | 629 1500 8.000,00
06.01.00.08.451.282.1.004 | 44.90.51.00 | 631 1500 8.000,00
06.01.00.08.451.285.1.005 | 33.90.39.00 | 633 1500 10.000,00
06.01.00.08.451.285.1.005 | 44.90.51.00 | 635 1500 18.000,00
06.01.00.08.244.098.2.032 | 44.90.52.00 | 1099 1500 2.000,00
07.01.00.18.541.066.1.007 | 33.90.39.00 | 644 1500 10.000,00
07.01.00.18.541.066.1.007 | 44.90.51.00 | 646 1500 10.000,00
TOTAL 95.000,00 95.000,00

Art. 3° - Em decorréncia deste Decreto fica alterado o Quadro de Detalhamento das
Despesas da respectiva Unidade.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

JOAO FERREIRA NETO
PREFEITO

PORTARIA

PO RTARITAN®4666/2024-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por LE I,

RESOLVE:

EXONERAR,apedido, a contar de 03 de junho de 2024,
a funcionaria CINTHIA SANTINA ARAUJO AFONSO
ESTEVES LAMB, Professor II, Matricula n° 11752, do
quadro de pessoal permanente da Secretaria Municipal de

Educagao e Cultura, conforme solicitagdo contida nos autos
do Processo n°® 7285/2024.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI,
em 23 de julho de 2024.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

PORTARIAN®4667/2024-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por LE I,

RESOLVE:

EXONERAR,apedido, a contar de 16 de junho de 2024,
a funcionaria CASSIA MARIA DA SILVA NEVES, Profes-
sor I, Matricula n® 7753, do quadro de pessoal permanente
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, conforme
solicitacdo contida nos autos do Processo n® 9377/2024.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI,
em 23 de julho de 2024.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

DECISAO

DECISAO PROCESSO - 903/2022

1 — A luz dos pareceres da Procuradoria Geral do Municipio
e da Secretaria Municipal de Controle Interno, AUTORIZO
o aditamento ao contrato 055/2022, celebrado entre este
Municipio e a empresa JLM COMERCIO E SERVICOS
EIRELI — CNPJ 21.631.667/0001-62, para prorrogagao do
prazo contratual, por mais 12 (doze) meses;

2 — A SEMFAPIC/PLANJAMENTO, para providéncias de
empenho;

3 — A PGM para lavratura do Termo Aditivo; e
4 — Publique-se.
Séo Jodo de Meriti, 29 de julho de 2024.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO

DECISAO PROCESSO - 3585/2022

1 — A luz dos pareceres da Procuradoria Geral do Municipio
e da Secretaria Municipal de Controle Interno, AUTORIZO
o aditamento ao contrato 023/2023, celebrado entre este
Municipio e a empresa LEAL COMERCIO E MANUTEN-
CAO LTDA - CNPJ 11.215.658/0001-37, para prorrogacao
do prazo contratual, por mais 12 (doze) meses;

2 — A SEMFAPIC/PLANJAMENTO, para providéncias de
empenho;

3 — A PGM para lavratura do Termo Aditivo; e
4 — Publique-se.
Séo Jodo de Meriti, 29 de julho de 2024.

JOAO FERREIRA NETO, PREFEITO
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Criado pela Lei 954, de 19 de dezembro de 1997,
publicada no D.O.E. n.243 de 24 de dezembro de 1997.

Prefeitura de Sao Jodo de Meriti
Subsecretaria de Governo

Reclamagdes sobre publicagdes - Deverao ser dirigidas a Sub-
secretaria de Governo. Av. Presidente Lincoln, 899 - Vilar dos
Teles, 2° andar - Cep 25555-200 - Telefax 3755-0416.

DECISAO

PROCESSO: 5922/2023
REQUERENTE: ROBERTO DE AVELLAR LACERDA
ASSUNTO: ABONO DE PERMANENCIA

O Prefeito Municipal de S@o Jodo de Meriti, no uso de suas
atribui¢des legais e constitucionais, e, na forma do parecer
da Procuradoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

1)Deferir, a pedido, o pagamento do abono de permanéncia
nos termos do parecer da Procuradoria Geral do Municipio;
2)Desta forma, encaminhe-se a SEMAD para os devidos
registros, na forma do contido no parecer da Procuradoria,
apos a devida publicacdo da presente decisdo;
3)Publique-se e cumpra-se.

Sao Jodo de Meriti, 29 de maio de 2024.

Jodo Ferreira Neto, Prefeito

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CADERNO ADMINISTRATIVO N° 9104/2024
DESPACHO

Acolho o parecer da Douta Procuradoria Geral Municipal
e por seus proprios motivos DEFIRO, o requerimento de
prorrogacdo de posse pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar
de 02 de julho de 2024, da Sra. Nathalia Billo de Olivei-
ra, aprovada para o cargo de médica clinica, no concurso
publico 002/2023 da Secretaria Municipal de Saude, nos
termos do processo administrativo n.° 9104/2024.

Publique-se.

Apds a Secretaria Municipal de Satde para ciéncia e pro-
vidéncias.

Sao Joao de Meriti, 23 de julho de 2024.

Jodo Ferreira Neto, Prefeito

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: Extrato de Termo Aditivo n.° 01 ao Contrato
n.° 24/2023.

PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI,
com sede na Avenida Presidente Lincoln, 899, Jardim
Meriti, Sao Jodo de Meriti/RJ, CEP: 25.555-201, inscrito
no CNPJ/MF sob o n.° 29.138.336/0001-05, RJ, e, LEAL
COMERCIO E MANUTENCAO LTDA, inscrita no CNPJ
11.215.658/0001-37, localizada a Rua Pedro Teles, n® 204,
Centro, Sdo Jodo de Meriti/RJ, neste ato representada por
seu representante legal Sra. Erica do Nascimento Lima da
Fonseca Bulhdes, brasileira, casada, advogada, OAB/RJ n°
182.810 e do CPF 057.273.347-05.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de servi-
cos de manutencdo preventiva e corretiva do elevador ins-
talado no Prédio Administrativo da Secretaria Municipal de
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Educacdo de Sao Jodo de Meriti.

PRAZO: Fica modificada a Clausula Quarta do Contrato n°
24/2023, lavrado em 09/08/2023, que passa a ser acrescido
de 12 (doze) meses, a partir do dia imediato ao seu venci-
mento, passando a vencer no dia 09 de agosto de 2025 na
forma da autorizag@o contida no processo administrativo n°
15846/2022.

RECURSOS: As despesas decorrentes deste instrumento,
correrdo a conta das seguintes dota¢des orgamentarias, as-
sim classificadas: Fundo Municipal de Educagdo: Programa
de Trabalho: 220100.12.122.008.2128, Elemento de despe-
sa: 3.3.90.39.00, Subelemento: 3.3.90.39.62, Fonte de re-
cursos: 1.500.1001, Global, Orgamentario e Suplementar,
Nota de empenho: 124/2024, no valor de R$30.080,00
(trinta mil e oitenta reais), emitida em 18/07/2024 e demais
empenhos complementares.

FUNDAMENTO: Processo Administrativo n.° 15846/2022
DATA DE ASSINATURA: 23/07/2024

Dr. Jodao Ferreira Neto, Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PORTARTAN®3053/2024-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, usando
das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Decreto n® 2978/97.

RESOLVE:

RETIFIC AR, os termos da Portaria de Averbagdo n°
3948/2014-SEMAD, que averbou na ficha funcional da funcio-
naria MACIA APARECIDA MARTINS PEREIRA, Ajudante de
Servigo, Matricula n® 9248, para constar o termo: para todos os
fins e efeitos, como tempo de servigo efetivo, conforme solicita-
¢do contida nos autos do Processo n° 16086/2023.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 17
de julho de 2024.

Marcio Magalhaes Dias
Secretario de Administragao

PORTARTIAN®3421/2024-SEMAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, usando das atribui-
¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 2978/97.

RESOLVE:

AV ERB AR, na ficha funcional do (a) funcionario (a) RENATA
SALES CARDOSO, Professor I, Lingua Portuguesa, matricula n°
41138, do quadro de pessoal permanente da Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Turismo, o (s) periodo (s) de: 02.04.2012
a30.01.2024, por servigos prestados na condigao de efetivo nesta
Municipalidade, de acordo com a certiddo contida as fls. 07, para
todos os fins e efeitos, com base nos artigos 80 incisos I a IV, art.
172 da Lei 258/82 c/c Lei n® 416/87 e paragrafo introduzido p/
art. 50 da Lei 429/87, conforme despacho da Douta Procuradoria
exarado nos autos do Processo n® 3426/2024.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, em 17 de julho de 2024.

Marcio Magalhaes Dias
Secretario de Administragao

PORTARIAN®3422/2024-SEMAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, usando das atribui-
¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 2978/97.

RESOLVE:

AV E R B AR, na ficha funcional do (a) funcionario (a) ROSA-
NA SA DA SILVA, Professor Mediador de Aprendizagem, ma-
tricula n® 41235, do quadro de pessoal permanente da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esporte, o (s) periodo (s) de:
21.10.2004 a 30.01.2024, por servigos prestados na condi¢do de
efetivo nesta Municipalidade, de acordo com a certiddo contida
as fls. 10, para todos os fins e efeitos, com base nos artigos 80
incisos [ a IV, art. 172 da Lei 258/82 c/c Lei n® 416/87 ¢ paragrafo
introduzido p/ art. 50 da Lei 429/87, conforme despacho da Douta
Procuradoria exarado nos autos do Processo n® 2413/2024.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, em 17 de julho de 2024.

Marcio Magalhaes Dias
Secretario de Administragao

PORTARIAN®3892/2024-SEMAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, usando das atribui-
¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 2978/97.

RESOLVE:

AV E R B AR, na ficha funcional do (a) funcionario (a) CE-
LIA REGINA DA SILVA MARQUES, Professor, matricula n°
7873, do quadro de pessoal permanente da Secretaria Munici-
pal de Educagao, o (s) periodo (s) de: 02.06.1980 a 31.07.1982,
04.04.1983 a 31.01.1985, 02.09.1985 a 30.11.1986 ¢ 16.03.1992
a 01.02.1994, por servigos prestados a empresa privada, expedi-
da pelo INSS, descrito na Certiddo de tempo de Servigo, sob n°
14022040.1.00194/19-0, as fls. 04 e 05, para fins exclusivamente
de aposentadoria e disponibilidade, na forma do art. 272 da Lei
258/82 c/c paragrafo 3° do art. 166 da Lei Organica do munici-
pio, conforme despacho do Excelentissimo Senhor Prefeito as
fls. 10 e da Douta Procuradoria exarado nos autos do Processo n°
16697/2023.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, em 17 de julho de 2024.

Marcio Magalhaes Dias
Secretario de Administragao

PORTARIAN®3893/2024-SEMAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, usando das atribui-
¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 2978/97.

RESOLVE:

AV ERB AR, naficha funcional do (a) funcionario (a) MARCIA
VIEIRA DA SILVA, Professor 11, Matricula n° 9581, do quadro
de pessoal permanente da Secretaria Municipal de Educagao, o (s)
periodo (s) de: 14.04.1994 a 17.09.2002, por servigos prestados
a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, descrito na Certidao de
Tempo de Contribuigao, sob n° 341/2023, as fls. 04 a 5/verso, para
todos os fins e efeitos, na forma do art. 272 da Lei 258/82 c/c
paragrafo 3° do art. 166 da Lei Organica do municipio, conforme
decisao do Excelentissimo Senhor Prefeito as fls. 12, e Parecer da
Douta Procuradoria exarado nos autos do Processo n° 6190/2024.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, em 17 de julho de 2024.

Marcio Magalhaes Dias
Secretario de Administragao

PO RTARTAN®3894/2024-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, usando
das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Decreto n® 2978/97.

RESOLVE:

RETIFICAR, ostermos da Portaria n® 1960/1992-SEMAD,
que averbou na ficha funcional do funcionarioWALDEMAR PE-
REIRA DE MEDEIROS FILHO, Agente de Portaria, Matricula
n°1759, onde se lé:para os efeitos de aposentadoria ¢ disponibi-
lidade, leia-se:para todos os fins e efeitos.Conforme solicitag@o
contida nos autos do Processo n® 7347/1992 (atual 6681/2024).

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 17
de julho de 2024.

Marcio Magalhéaes Dias
Secretario de Administragdo

PORTARIAN®3895/2024-SEMAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, usando das atribui-
¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 2978/97.

RESOLVE:

AV E R B AR, na ficha funcional do (a) funcionario (a) DENI-
SE DE ALMEIDA GOMES, Ajudante de Servigo, matricula n°
9396, do quadro de pessoal permanente da Secretaria Municipal
de Educagdo, o (s) periodo (s) de: 13.03.1985 a 12.07.1985 ¢
01.04.1991 a 15.02.1993, por servigos prestados a empresa pri-
vada, expedida pelo INSS, descrito na Certidao de tempo de Ser-
vigo, sob n° 17023140.1.00100/24-5, as fls. 08, para fins exclusi-
vamente de aposentadoria ¢ disponibilidade, na forma do art. 272
da Lei 258/82 c/c paragrafo 3° do art. 166 da Lei Organica do
municipio, conforme despacho do Excelentissimo Senhor Prefeito
as fls. 12 e da Douta Procuradoria exarado nos autos do Processo
n® 6128/2024.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, em 17 de julho de 2024.

Marcio Magalhaes Dias
Secretario de Administragdo

PORTARIAN®3896/2024-SEMAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, usando das atribui-
¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 2978/97.

RESOLVE:

AV E R B AR, na ficha funcional do (a) funcionario (a) CATIA
SUELI MARMELO, Professor I, matricula n® 7362, do quadro
de pessoal permanente da Secretaria Municipal de Educag@o, o (s)
periodo (s) de: 01.07.1988 a 10.01.1990, por servigos prestados
a empresa privada, expedida pelo INSS, descrito na Certiddo de
tempo de Servico, sob n® 17001180.1.00144/23-3, as fls. 04, para
fins exclusivamente de aposentadoria e disponibilidade, na forma
do art. 272 da Lei 258/82 c/c paragrafo 3° do art. 166 da Lei Orga-
nica do municipio, conforme despacho do Excelentissimo Senhor
Prefeito as fls. 11 e da Douta Procuradoria exarado nos autos do
Processo n® 10812/2023 .

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, em 17 de julho de 2024.

Marcio Magalhaes Dias
Secretario de Administragao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL, DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL

ﬁmb SAO JOAO DE MER'T' i Secretaria de Assisténcia
I

Social, Direitos Humanos
e igu:

TRABALHANDO SEM PARAR!

dade Racial

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2024-SEMASDHIR

O municipio de Sio Jodo de Meriti, por
intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia  Social, Direitos Humanos e
Igualdade Racial, com amparo na Lei n°®
13.019, de 31 de julho de 2014, torna publico
o presente Edital de Chamamento Publico,
visando a selegdo de organizagao da sociedade
civil interessada em celebrar termo dc

Secretaria de Assisténcia
Social, Direitos Humanos
ade Racial

IETR
ﬁm_jk sAo JOAO DE MERITI

TRABALHANDO SEM PARAR!

Partindo desse perfil cabe analisar, o aumento do risco social e da violagao de direitos por parte de
de fatores familiares e cuidadores, em razdo como idade, condigdes de satde, capacidade de cuidar
do outro, capacidade de cuidar-se, a presenga de estresse em decorréncia dos cuidados ofertados, o
alto custo em decorréncia dos cuidados, a incompatibilidade entre a necessidade de trabalhar fora de
casa e a oferta dos cuidados, a desprote¢do por exercer uma atividade ndo remunerada e a perda de
condigdo de trabalho em virtude da responsabilidade sob os cuidados no domicilio por muito tempo.

“ Acreditamos que nas questdes dicotomicas torna-se indispensavel observar ambos os lados. Por
exemplo, no caso das pessoas com deficiéncia ha muita preocupag¢do em atender as necessidades
espem/lcas desta: pessoas, mas é esquecido o aspecto crucial de preparagdo das pessoas que ndo

colaboragdo que tenha por objeto a )
de Servigo de Prote¢do Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, ¢ suas Familias em
Unidade Referenciada.

1. FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selegdo de 1 (um) Plano
de Trabalho para a celebragdo de parceria com o municipio de Sdo Jodo de Meriti, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Igualdade Racial, para
formalizacio de termo de colaboraciio, para a consecugio de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), para execugdo de 01 (um) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias, com meta de atendimento de 100 (cem) pessoas com deficiéncia e suas
familias, conforme as condigdes estabelecidas neste Edital.

Havendo disponibilidade orgamentaria, interesse publico e Organizagao da Sociedade Civil (OSC)
habilitada, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Igualdade Racial
podera convocar a Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC) habilitada para executar novo servigo
proposto neste chamamento publico.

O prazo correspondente ao tempo necessario para execugdo integral do
objeto de parceria prevista neste edital sera de 5 (cinco) anos, passivel de prorrogagio, a critério da
administragdo publica, desde que o prazo final ndo exceda a 5 (cinco) anos, conforme o previsto
artigo 21, do Decreto Federal de nimero 8.726, de 27 de abril de 2016.

O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei Federal de namero 13.019, de
31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal de nimero 13.204, de 14 de dezembro de 2015, ¢
pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

Serdo selecionados Planos de Trabalho para execu¢do de Servico de
Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, observada a ordem de
classificagdo e a disponibilidade or¢amentaria para a celebragio do termo de colaboragao.

I PREFEITURADE | SEMASDHIR
Al TE e SAO JIOAO DE MEDRITI | Secretara de Assisténcia
aA4ThH SAC JOAO MERIT! |
Es—g ToARAIHANDO SEM BABART I
— !

Os demais Planos de Trabalho hdbllltados e classificados, mas nao
selecionados ficardo em lista de espera, caso haja desisté ou imp a0 da Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) classificada, nos termos deste edital.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

O termo de colaboragdo tera por objeto a concessdo de apoio da agdo publica
para a execugdo de Servi¢o de Protecio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias com meta de 100 (cem) vagas.

Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias

Referéncias P d [

Valor Mensal [ Valor Anual
RS 15.000,00 | R$180.000,00

100 vagas |

*Nio sera possivel apresentar Plano de Trabalho com meta de atendimento diferente, maior
ou menor, ao previsto neste edital.

3. JUSTIFICATIVA

O Servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e Suas Familias em Unidade
Referenciada esta disposto na Resolugdo n° 109/2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), que aprova a Tipifica¢do Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

O Servigo deve garantir atendimento aos jovens e adultos com deficiéncia e com algum grau de
dependéncia, prioritariamente aqueles que recebem Beneficio de Prestagio Continuada (BPC),
vivem em condigdo de pobreza e/ou que estdo em situa¢do de vulnerabilidade ou risco social ou
ainda que vivenciam violagdo de direitos.

Este servigo tem como foco o aumento da autonomia, melhoria da convivéncia e dos vinculos
familiares e comunitarios, prevencdo de violagdo de direitos e desoneragio do cuidador familiar.

Em um breve diagnéstico do perfil dos usudrios com deficiéncia do municipio de Sao Jodo de
Meriti, utilizando a base do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUmco), revelou que 9 %
dos usudrios inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) declararam ser
pessoas com deficiéncia, o que representa a quantidade de 13.587 pessoas, sendo 6.327 pessoas na
faixa etaria de 18 a 59 anos.

Desse total, 6018 pessoas estdo na linha da extrema pobreza e da pobreza, fator que contribui para a
diminuigdo da autonomia e o aumento da situagdo de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

cia para lidar com Pessoas com Deficiéncia (PcDs). Cada deficiéncia requer uma
atuagdo diferenciada que precisa ser estudada a fim de que se tenha melhores resultados. Percebe-
se entdo a amplitude deste processo em se tratando de varias outras categorias e ndo somente as
pessoas com deficiéncia.” (OLIVEIRA, 2021 p. 23)"

Diante exposto acima, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Igualdade
Racial do municipio de Sdo Jodo de Meriti visando o atendimento das pessoas com deficiéncia, no
ambito local, optou como estratégia implantar o Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia e suas Familias, em uma Unidade Referenciada, a ser executado por uma
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) que atenda aos principios deste edital.

4. DESCRICAO DO SERVICO

Descri¢io de Servico de Protecio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias.

Servigo para a oferta de atendimento especializado a pessoas com deficiéncia fisica, sensorial ,
intelectual, transtorno de espectro do autismo e miltipla deficiéncia e com algum grau de
dependéncia, e suas familias, de ambos os sexos que tiveram ou tém as suas limitagdes agravadas
pela convivéncia com situagdes de risco ou violagdo de direitos, tais como: extrema pobreza;
historico de desassisténcia de servigos essenciais; com auséncia ou precarios cuidados familiares;
alto grau de estresse do cuidador familiar; atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da
familia e/ou da sociedade; desvalorizagdo da p ialidade; idade da pessoa; isol
social, confinamento, abandono, maus tratos, dentre outras situagdes que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia da dupla dependente e cuidador familiar.

O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de

" Texto extraido da dissertagdo de mestrado de Aida Guerreiro de Oliveira, intitulada A
Deficiéncia Visual: Atuagao de professores do ensino regular e a educagao inclusiva em
Séo Joao de Meriti (2008 a 2018). Aida Guerreiro é deficientte visual , professora da rede
municipal de Sao Joao de Meriti e membro do conselho municipal de defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia.
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vida, ampliar as aquisi¢des ¢ capacidades dos usudrios na superagio das barreiras, na ampliagdo das
relagdes sociais, na convivéncia familiar e comunitéria e no acesso a outros servios. Para isso, 0
servigo deve oferecer atividades organizadas em trés dimensdes: desenvolvimento da convivéncia;
fortalecimento de vinculos familiar, social e grupal e aprimoramento dos cuidados pessoais.

As agdes do servigo devem ser pautadas em experiéncias grupais, lidicas, culturais e esportivas
como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. A partir da
identificagdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de
transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer,
sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla dependente e cuidador familiar.

Além da atengdo a pessoa com deficiéncia em situagdo de dependéncia, o servigo deve prestar apoio
as familias e/ou aos cuidadores na diminuigdo do estresse decorrente dos cuidados prolongados na
familia, contribuir para o fortalecimento de vinculos, da autonomia e do papel protetivo da familia,
além de favorecer o desenvolvimento de projetos pessoais desses cuidadores. As agdes devem
possibilitar a ampliagao da rede de pessoas com quem a familia da PCD convive e compartilha
cultura, troca vivéncias e experiéncias. Inclusive, os profissionais da equipe deverdo identificar
demandas do dependente e/ou do cuidador e situagdes de violéncia e/ou violagdo de direitos e
acionar 0s mecanismos necessarios para resposta a tais condi¢des. Portanto, esse servigo se
configura como uma alternativa coletiva de cuidados pessoais, complementar aos cuidados
ofertados pelas familias.

Para isso, deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestagio de servigos
especializados a pessoas com deficiéncia e o desenvolvimento de agdes pautadas no
reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagdo e valorizagdo da diversidade e
na redugdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestagdo de cuidados diarios prolongados.

5. OBJETIVO GERAL

Complementar e fortalecer a rede de prote¢do social de pessoas com deficiéncia, suas familias e
culdadores prevenmdo a ocorréncia de situagdes de risco social, de violagdo de direitos, de
insti lizagdo e de do, assegurando o direito a inclusdo comunitaria e social de
pessoas com deficiéncia, desenvolvendo relagdes de afetividade, solidariedade e unido e
promovendo acesso e permanéncia a rede de servigos publicos e ao mundo do trabalho.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dimensio do Trabalho com os usudrios — pessoas com deficiéncia

a

Desenvolver estratégias interdisciplinares para contribuir com o desenvolvimento progressivo
da autonomia e a melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

Estimular o desenvolvimento de competéncias biopsicossociais como fatores essenciais para a
convivéncia, a autonomia e a prote¢do social;

Estimular a interagdo e a cooperagio nas agdes de organizagao da vida diaria, de modo a reduzir
progressivamente o grau de dependéncia dos usuarios;

Possibilitar o deslocamento e ampliar o acesso dos usudrios a experiéncias diversas, comumente

b

[9
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presentes na rotina de pessoas adultas com autonomia;

Possibilitar o acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,

com vistas ao desenvolvimento da autonomia e de novas sociabilidades;

f) Informar, orientar e promover acessos a beneficios, programas e outros servigos da rede

socioassistencial;

Informar, orientar e promover acesso a servigos das demais politicas piblicas (satide, educagéo,

esporte e lazer, cultura, trabalho);

Informar e orientar os usudrios sobre direitos sociais, especialmente aqueles especificos da

pessoa com deficiéncia, e garantir o acesso ao Sistema de Garantia de Direitos, sempre que

necessério;

i) Prevenir situagdes de desgaste de vinculos provenientes da relagao prolongada ou permanente
entre pessoa com deficiéncia e o cuidador;

j) Prevenir situagdes de risco e promover a superagdo de situagdes violadoras de direitos que

contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de

experiéncias, estimulando o respeito e a cooperagio;

) Assegurar a convivéncia familiar e comunitaria, prevenindo o abrigamento e a segregagdo da
pessoa com deficiéncia;

m) Promover agdes sociais, culturais e comunitarias que visem a desconstrugdo de mitos e

preconceitos e a sensibilizagdo sobre direitos e inclusdo de pessoas com deficiéncia;

Estimular e favorecer a inclusao da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho.

e

9
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Dimensio do Trabalho com as familias

a

Garantir apoio e atendimento sistematico e interdisciplinar as familias, possibilitando espago de
reflexdo sobre suas rotinas e praticas e sobre o desenvolvimento de novos saberes acerca de
cuidados pessoais e a fungdo protetiva das familias;

b

Promover orientagdo e apoio aos cuidadores familiares, acerca da importéncia do autocuidado,
do processo de envelhecimento saudavel, da qualidade de vida, da autonomia do cuidador
familiar e do dependente, da identifica¢do de novas redes de apoio a familia;

[9

Prevenir situagdes de sobrecarga e d de vinculos pro
permanente entre cuidador e pessoa com deficiéncia;

da relagdo prolongada ou

d

Prevenir situagdes de risco social e de violagdo de direitos contra as pessoas com deficiéncia e
seus cuidadores;

e

Informar, orientar e promover acesso a beneficios, programas e outros servigos das redes
socioassistencial, satide, educagdo e do sistema de garantia de direitos;

f) Garantir agdes intergeracionais envolvendo a familia de origem, a familia extensa, as redes de
apoio (amigos, vizinhos e comunidade) com foco na cooperagio e superagdo das situagdes de
isolamento social e das barreiras de inclusdo social de cuidados e cuidadores.
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7.  Piblico Alvo

a

Pessoas com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual, transtorno do espectro do autismo e
multipla deficiéncia, com algum grau de dependéncia, de ambos os sexos, suas familias e/ou
cuidadores familiares:

b) Beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);

¢) Inscritas no Cadastro Unico de Programas Sociais (CadUnico);

d) Beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda;

e) Em situagao de vulnerabilidade e risco social.

Para atender ao objeto deste edital, deve-se considerar publico alvo a pessoa com deficiéncia, com
algum grau de dependéncia nas dimensdes basica e/ou instrumental, ou seja, que necessite de apoio
e ajuda para realizar apenas algumas atividades basicas da vida diaria, uma ou mais vezes por dia,
que tem pouca ou ndo tem necessidade de apoio extenso para a sua autonomia pessoal ¢ que ndo
requer o apoio permanente de um cuidador.

Sendo assim, para fins deste edital, deve-se considerar publico alvo as pessoas com deficiéncia que
apresentem dependéncia em uma ou duas das dimensdes abaixo em destaque, exceto aquelas que
item de cuidador integral

Basica - diz respeito a algum tipo de apoio nas tarefas dos autocuidados, como arrumar-se, vestir-
se, comer, fazer higiene pessoal, locomover-se e outros;

Instrumental - diz respeito aos apoios para atividades importantes para o desenvolvimento pessoal
e social da pessoa com deficiéncia, como levar a vida da forma mais independente possivel,
favorecendo a integragdo e a participagao do individuo no seu entorno, em grupos sociais, incentivo
ao associativismo, dentre outros apoios. Relacionam-se com tarefas como fazer refeigdes, limpar a
residéncia, fazer compras, pagar contas, manter compromissos sociais, usar meio de transporte,
comunicar-se, cuidar da propria saide e manter a sua integridade e seguranga.

Para além dos aspectos acima relacionados, para avaliar a dependéncia da pessoa com deficiéncia
deve-se considerar as situagdes de risco por violagdo de direitos agravadas ou provocadoras de
dependéncia presentes na convivéncia diaria da pessoa com deficiéncia e sua familia.

8. FORMAS DE ACESSO DO PUBLICO

As pessoas com deficiéncia deverdo acessar o Servigo de Protegdo Social Especial prioritariamente
por meio do encaminhamento da rede de servigos socioassistenciais, pelo Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social, CREAS, e/ou pelo Centro de Referéncia em Assisténcia
Social, CRAS, por outros servigos da rede local ou demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos.
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9. FUNCIONAMENTO DO SERVICO

O Servigo devera funcionar em dias uteis, das 8:00 as 17:00, e a oferta do atendimento aos usuarios
devera ocorrer nos periodos da manha e/ou da tarde.

O atendimento ao usuario devera ocorrer conforme a necessidade e avaliagdo da equipe técnica, em
conjunto com os usuarios, familiares e/ou cuidadores e estar previsto no Plano Individual e/ou
Familiar de Atendimento, podendo ser considerado, dentre outros: turnos de 4 horas diarias, com
frequéncia de duas ou mais vezes por semana; turno integral, periodo da manha e da tarde, inclusive
no horério do almogo, com frequéncia de um ou mais dias da semana. Considerando a importancia
do estabelecimento de rotinas que favoregam o alcance dos objetivos do servigo com o usuério e
permita sua participagdo em outros servigos da rede, recomenda-se a permanéncia minima semanal
de dois dias com turnos parciais ou um dia integral (manha e tarde). Ao mesmo tempo, recomenda-
se a ndo fragmentagdo dos atendimentos, como por exemplo, apenas num periodo (manha ou tarde)
por semana, o que podera inviabilizar a participagdo do usuario, ser insuficiente para apoio ao
cuidador familiar e descaracterizar os objetivos do servigo.

10. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Segundo a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, o trabalho a ser realizado pela
equipe técnica do Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias
devera garantir as segurangas de acolhida, de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social e
de desenvolvimento da autonomia, bem como contribuir para:

Acessos aos direitos socioassistenciais;

Redugio e prevengdo de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;
Diminuigdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdo continuada de cuidados a
pessoas com dependéncia;

Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

Melhoria na qualidade de vida familiar;

f) Redugdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

g) Protegdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.

a
b,
c

d

e

11. AMBIENTE FiSICO E RECURSOS MATERIAIS

a) A localizagdo do servigo devera ser de facil acesso para os usuarios dos diversos territorios do
municipio;

Ambiente fisico institucional com infraestrutura apropriada a natureza das atividades ofertadas,
com espago fisico compativel com a quantidade de usudrios que participardo das atividades
executadas no local;

Edificagdo com portas, corredores ¢ espagos amplos e interligados que garantam fluxo de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e que oferegam condigao de
alcance e utilizagdo, com seguranga ¢ maior autonomia;

d) Rampas de acesso com protegdo e se tiver curva, que permita o giro de cadeiras de rodas;

e) Areas claras, com boa iluminago, ventilagdo, limpeza e conservagio adequadas;

f) Adequados espagos: para recep¢ao de usuarios; sala administrativa; sala para coordenagio; sala

b
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para a equipe técnica com armarios para guarda de prontudrios; sala para os cuidadores sociais;
sala para acolhida e/ou atendimento técnico; ambientes para multiplas atividades coletivas e
comunitdrias, com mesas ¢ cadeiras ndo fixas ao chdo; sala com armarios para guarda de
pertences dos usuérios; banheiros para os funcionarios; banheiros masculinos e femininos
acessiveis e com sinalizagdo; area de refeitorio com geladeira, fogdo, armarios para guarda de
alimentos, mesas e cadeiras ndo fixadas no chio; area para acondicionamento de material de
limpeza e higiene em separado; espagos externos, ao ar livre, para convivéncia e execugdo de
atividades;

g) Mobilidrio acessivel e poucos armarios de pé (preferir armarios suspensos, escaninhos etc.

h) Materiais de consumo, higiene, limpeza ¢ alimentagio (lanche e refei¢do) para os usudrios,
conforme o tempo de permanéncia dos mesmos no servigo;

i) Recursos pedagogicos, como materiais esportivos, ludicos, culturais, jogos;

j) Recursos como telefone, internet, computadores, impressora, aparelhos de som, TV, projetor

de imagem etc.; e,

Automovel para realizagdo de visitas domiciliares pela equipe técnica e de compras de materiais

para o servigo.

k

12. PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E AVALIACAO DO TRABALHO

Considerando ser o Servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias uma unidade de atendimento referenciada aos Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) e articulada a rede socioassistencial de Sdo Jodo de Meriti, o servigo
devera estar alinhado as diretrizes nacionais ¢ as orientagdes municipais de Assisténcia Social ¢
devera garantir o cumprimento do trabalho social essencial previsto na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, conforme a Resolugdo de nimero 109, de 11 de novembro de 2009, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), com agdes de:

)

Acolhida, informagao e escuta qualificada;

Orientagdo sociofamiliar;

Inser¢do do usuério no servigo;

Abertura de prontuario individual do usuario e registro sistematico das intervengdes realizadas

com o usudrio e a familia;

e) Cronograma de equipe para planejamento de atividades com o usudrios e os familiares e
avaliagdo do trabalho; reunides de discussdo de caso, de estudo; reunides de rede; capacitagdes;
etc.;

f) Atendimento individual e/ou familiar;

g) Elaboragdo de Relatorio Técnico de Atividades, Relatorios Informativos e demais documentos
técnicos;

h) Encaminhamento dos usuarios para acesso a documentagdo pessoal ¢ inscrigdo no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico);

oo

soezoa

i) Identificagdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para inser¢do em Programas
de Transferéncia de Renda (PTR) ¢ para acesso ao Beneficio de Prestagao Continuada (BPC);

j) Articulagdo com as redes de servigos das politicas publicas e sistema de garantia de direitos;

k) Encaminhamento para os servigos e para a rede socioassistencial;

1) Encaminhamento e monitoramento dos encaminhamentos para os servicos de satde, para
garantia dos cuidados em saude do usuério e da familia;

SEMASDHIR
Secretaria de Assisténcia

e Igualdade Racial

m) E inhamento e moni dos rentos para a politica de educagdo, para
garantia do atendimento educacional do usuério e/ou do cuidador familiar;

n) Articulagio e encaminhamento para a rede de inclusao ao mundo do trabalho;

0) Articulagdo e encaminhamento para o sistema de garantia de direitos;

p) Notificagdo e encaminhamento a rede nos casos de identificagdo de violagdo de direitos;

q) Intervengdes técnicas e/ou interdisciplinares, planejadas e sistematicas com os usudrios, de
atengdo individual ou coletiva, utilizando distintas metodologias de escuta e de expressao das
relagdes (reunides, leituras, videos, misica, dindmicas, oficinas diversificadas, grupos focais,
etc.);

r) Desligamento do usuério no servigo, apés intervengio técnica.

Para isso, as metas deverdo ser monitoradas durante a execugdo do servigo e avaliadas ao final do
prazo da parceria, pela equipe técnica do Servigo e pela Equipe de Monitoramento e Avaliagdo.

13. PLANO DE ATENDIMENTO

A oferta do Servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas familias,
prevé que, para cada individuo/familia, seja tragado o Plano de Atendimento. Neste instrumento a
ser produzido pela equipe técnica, faz- se necessario o apontamento de objetivos, estratégias e
recursos que possam contribuir para o trabalho social, considerando as particularidades e o
protagonismo de cada individuo e sua familia.

Devera ser construido gradualmente ¢ de forma participativa ao longo da vinculagdo e
acompanhamento, e continuamente revisto pela equipe. O Plano de Atendimento tem a fungao de,
instrumentalmente, ~ organizar a atuagdo interdisciplinar, delineando, operacional e
metodologicamente, o caminho a ser seguido por todos os profissionais, possibilitando o
monitoramento e a avaliagdo dos resultados alcangados com os usuarios.

Portanto, ¢ fundamental garantir a sua dinamicidade, reformulagdes e aprimoramento, baseados nas
intervengdes realizadas, nos resultados alcangados e no processo vivenciado por cada individuo ou
familia.

O Plano de Atendimento devera conter:

a

As caracteristicas do usuario como: nome, idade, sexo, a deficiéncia, questdes de saude
associadas, habilidades e capacidades para cuidar e ser cuidado, as situagdes de dependéncia
informadas;

O perfil do cuidador familiar, como: idade, habilidades, capacidades e restrigdes para prestar

cuidados e ser cuidado;

c) O perfil dos servigos frequentados no territorio pelo usudrio e sua familia e/ou as possibilidades
de incentivo a participagdo em outros servi¢os no territorio, importantes para o processo de
habilitagdo, reabilitagdo ¢ inclusdo social do usuario;

d) As prioridades a serem consideradas no atendimento;

e) As atividades a serem desenvolvidas conjuntamente;

f) As condigdes de acesso ao servigo;

b

g) Os dias da semana e a quantidade em horas de permanéncia do usuario no servigo, bem como a
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possibilidade de sua flexibilizagao;

h) Os compromissos das partes envolvidas;

i) As capacidades e ofertas disponibilizadas pelas partes;

j) Asdificuldades para oferta do servigo a serem superadas conjuntamente;

k) A disponibilidade de receber no domicilio, a equipe do servigo, bem como de participar das
agdes propostas no servi¢o ou fora do servigo

1) Os objetivos do servigo com o usuario;

m) Os resultados esperados;

n) A forma de acor )i

Tead,

) dos res

14. EQUIPE MINIMA PROFISSIONAL EXIGIDA
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02  (dois) Técnicos de
Referéncia
Formagdo:  Profissionais  de

nivel Superior, registro no 6rgao
de classe conforme categoria
profissional, sendo:

1 (um) Assistente Social

Carga horaria: até 30h/semana

e

1 (um) Psicélogo
horaria: até 30h/semana
Perfil: - Conhecimento e
competéncia técnica na drea da
pessoa com deficiéncia, com
formagdo especializada e/ou
com experiéncias anteriores; -
Conhecimento sobre as demais
politicas sociais que envolvem a
pessoa com deficiéncia; -
Dominio em sistemas
operacionais basicos de editores
de texto e planilhas eletronicas;
- Habilidade para lidar com
diferentes formas

de comunicagao.

Carga

- Participar da elaboragdo do Plano de Trabalho da Unidade;

- Elaborar interdisciplinarmente o Plano Individual e/ou Familiar
de Atendimento do usudrio;

- Colaborar para a definicdio de metodologias e técnicas de
trabalhos interdisciplinares de atengdo individualizada, grupal ou
coletiva;

- Propor instrumentos facilitadores da organizagdo do servigo;

- Orientar e apoiar os Educadores Sociais;

- Realizar atendimento técnico e interdisciplinar com usuarios e
familias/cuidadores;

- Realizar atividades individuais ou coletivas para consecugio dos
objetivos do servigo com o usudrio;

- Articular agdes com a rede de servigos no territorio;

- Realizar e monitorar os encaminhamentos para a rede de
Servigos;

- Participar de reunides de equipe ¢ discussdo de casos, internas e
externas;

- Estabelecer processos de acompanhamento e avaliagdo dos
resultados;

- Elaborar e assinar relatorios, juntamente com a coordenagdo e
orientadores sociais;

- Propor melhorias do processo de trabalho;

- Interagir com o coordenador técnico do servigo e
subsidiariamente com o CREAS vinculado, com os demais
servigos do SUAS e da rede local para fomento de informagdes.

- Dentre outras pertinentes ao cargo.

Fungio Atribui¢oes
- Coordenar o servigo, sendo responsavel direto pela planejamento,
To,l . (um)  Coordenador gestdo, execugdo, acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagao
chcu Go: Nivel S . de resultados do Plano de Trabalho da Unidade;
otl:macdo, tve upcfmzr, - Selecionar os trabalhadores da unidade, garantindo a composi¢do
con 9?“5 recomer;\‘ agao de uma equipe interdisciplinar com conheci s, habilidades e
prevista na orma . ~ L
X . capacidades para atuagdo no servigo;
Operacional Basica de P p ¢ ¢

Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social
(NOB-RH/SUAS) Carga
horaria: 40 h/semana

Perfil: - Conhecimento e
experiéncia técnica nas

areas da Assisténcia Social e
da pessoa com deficiéncia,
com formagdo especializada
e/ou experiéncias anteriores; -
Habilidades de escuta e
lideranga de equipes
interdisciplinares; - Dominio
em sistemas  operacionais
bésicos de editores de texto e

planilhas eletronicas; -
Habilidade para lidar com
diferentes formas de
comunicagio.

-Organizar e orientar a equipe ¢ os processos de trabalho;

- Mobilizar os usuarios ¢ suas familias para participagdo no servigo;

- Identificar e atender as necessidades especiais de acessibilidade
dos usudrios;

- Identificar e garantir aplicabilidade de metodologias e técnicas de
trabalho interdisciplinar;

-Levantar a necessidade de capacitagao e de parcerias;

-Referenciar o Servigo ao CREAS;

- Desenvolver articulagdes com os 6rgaos gestores da Assisténcia
Social e da Saude para atengdo integral aos usudrios na unidade;

-Articular com a rede de servigos no territorio para favorecer o
acesso dos usuarios;

-Promover intercambio de informagdes com outros servigos e
beneficios para potencializar a participagéo dos usudrios;

- Desenvolver instrumentos para registro de informagdes
facilitadores da organizagio do servigo;

- Elaborar e assinar relatorios, em conjunto com a equipe técnica;

- Fornecer informagdes para a gestio da SEMASDHIR, Setor de
Vigilancia Socioassistencial, Setor de Prestagdo de Contas e
demais setores e/ou instancias articuladas ao servigo; e,

-Dentre outras pertinentes ao cargo.
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Formagdo: Profissionais

Nacional ~ de
(CNAS).

com experiéncia anterior;
- Conhecimento  em

texto e planilhas eletronicas;

formas de comunicagao.

4 (quatro) Educadores Sociais
de Nivel
Meédio, atendendo ao previsto na
Resolugdo n°09/2014, do Conselho
Assisténcia

Carga horéria: 40h/semana Perfil:

- Conhecimento na area da pessoas
com deficiéncia, preferencialmente
operacionais basicos de editores de

- Habilidade para lidar com diferentes

- Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando um
ambiente acolhedor;

-Organizar, facilitar ¢ desenvolver atividades
estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando ¢ desenvolvendo temas e conteudos
previstos para o servigo e planejados pela equipe;
-Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais
para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas;

-Organizar, facilitar ~ oficinas e apoiar no
desenvolvimento de atividades individuais e coletivas
de acordo com o programado pela equipe: recreativas e
ocupacionais; de promogdo de saide, cuidados e
autocuidado e de promogdo da inclusdo social;
esportivas, de lazer e culturais, como sessdes de
cinema, coral, musica, poesia; teatro, esporte adaptado,
alongamento, danga; atividades manuais de pintura,
artes plasticas, artesanato; dentre outras;

- Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas
as etapas do trabalho social, apoiando a equipe na
identificagdo e registro de necessidades e demandas
dos usudrios, assegurando a privacidade das
informagdes;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na
execugdo das atividades;

- Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organizagdo, alimentagéo e lazer;

- Apoiar na locomogio/deslocamento e acompanhar os
usuarios no servigo e em atividades externas;
-Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos
membros das familias em situagdo de dependéncia;

- Apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os
membros das familias;

- Apoiar na elabora¢do de registros das atividades
desenvolvidas, na produgdo de relatorios e
preenchimento do Plano Individual e/ou familiar de
Atendimento;

- Apoiar na orientagio e informagdo sobre acesso a
servigos, programas, projetos e beneficios;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado, discussdo de casos; e,

-Dentre outras pertinentes ao cargo.

Social

sistemas
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1 (um) Auxiliar

Administrativo

Formagdo: Profissionais de Nivel
Meédio, atendendo ao previsto na
Resolugdo n°09/2014, do Conselho
Nacional ~de Assisténcia  Social
(CNAS).

Carga horaria: 40h/semana

Perfil: - Habilidade para lidar com
diferentes formas de comunicagio;

- Conhecimento avangado em sistemas
operacionais de editores de texto e
planilhas eletronicas.

- Desempenhar atividades de apoio a gestio
administrativa;

- Apoiar nas areas de recursos humanos,
administragdo, compras e logistica;

- Sistematizar, organizar ¢ prestar informagdes sobre
as agdes da assisténcia social a gestores, organizagdes
de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e piblico
em geral;

- Recepcionar, informar e agendar atendimento para
os usuarios e suas familias e/ou cuidadores ¢ a
comunidade;

- Digitar, organizar, elaborar, registrar, controlar,
catalogar, processar e conservar documentos,
cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario, inclusive em relagdo aos instrumentais,
atas, prontudrios, protocolos, dentre outros;

- Executar o recebimento, distribui¢do, suprimento,
registro e controle de materiais, géneros e
equipamentos;

- Organizar os documentos para a prestagio de
contas da parceria;

- Participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeigoamento do processo
de trabalho;

- Controlar estoque e patrimdnio; e,

- Dentre outras pertinentes ao cargo.

1 (um) Cozinheiro Formagio:
Profissional de Nivel Fundamental,
atendendo ao previsto na Resolugdo
n°09/ 2014, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS).

Carga horaria: 40h/semana
Perfil: - Habilidade para lidar com
diferentes formas de comunicagio.

- Desempenhar ~ atividades de  organizagio e
supervisio dos servicos de cozinha em locais de
refeigdes;

- Apoiar o profissional da nutri¢do no planejamento
de cardapios;

- Organizar e elaborar o pré-preparo, o preparo e a
finalizagdo das refeigdes;

- Realizar a triagem de validagdo e armazenamento de
alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes
de qualidade dos alimentos, conforme orientagdes do
profissional de nutri¢do, considerando os usudrios e
suas necessidades;

- Atuar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas;

- Utilizar-se de capacidades comunicativas no
desempenho das atividades; e,

- Dentre outras pertinentes ao cargo.
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1 (um) Auxiliar de Servigos Gerais
Formagéo:  Profissional de Nivel
Fundamental, atendendo ao previsto na
Resolugdo n°09/ 2014, do Conselho
Nacional ~de  Assisténcia  Social
(CNAS).

Carga horaria: 40h/semana

Perfil: - Habilidade para

lidar com diferentes formas de
comunicagio.

- Desempenhar atividades com o objetivo de zelar e
manter todos os limpos e organizados;

- Atuar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegao ao meio ambiente e as pessoas;

- Utilizar-se de capacidades comunicativas no
desempenho das atividades; e,

-Dentre outras pertinentes ao cargo.

Outros profissionais que a Organizagdo da Sociedade Civil julgar ser necessario para a execugdo do
trabalho devem ser informados no plano de trabalho.

Os recursos humanos deverdo estar compativeis com o Plano de Trabalho, com quadro de
profissionais capacitados para realizar as atividades, ¢ no caso do técnico(a) de referéncia, este(a)
deve possuir registro em seu respectivo conselho de classe, atendendo inclusive ao que dispde as
legislagdes especificas de cada profissdo.

A contratagdo dos profissionais previstos no Plano de Trabalho devera ocorrer, obrigatoriamente, no
prazo de 15 (quinze) dias apds a celebragdo da parceria. Caso excedido o prazo mencionado, o
recurso financeiro referente ao periodo devera ser devolvido proporcionalmente a administragao
publica.

O desli iento e/ou a
informado, imedi;

de profissionais durante a vigéncia da parceria deverd ser
ao técnico de moni por meio de oficio.

A substituigdo do profissional devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso excedido o prazo
ionado, o recurso f iro referente ao periodo devera ser devolvido proporcionalmente a
administragdo publica.

O recurso financeiro destinado e ndo utilizado com Recursos Humanos ndo podera ser remanejado
para outros fins e devera ser devolvido & Administragdo Publica.

As contratagdes dos profissionais deverdo ocorrer por meio de regime que esteja em consonancia
com as legislagdes vigentes que tratam desta matéria.

No caso de profissionais que executem atividades continuas, a contratagdo devera ocorrer por meio
do regime celetista.

Para a realizagdo das atividades que ndo sdo de caréter continuo (oficinas, palestras, atividades
pontuais) a contratagdo podera ocorrer por meio das legislagdes vigentes para este fim.

Todos os profissionais que forem atuar no Servigo deverdo ser indicados no quadro de recursos
humanos.
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Os profissionais que excederem & equipe minima exigida, deverdo ser remunerados com recurso
proprio da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) e apontados como contrapartida.

15. _DA COMISSAQ DE SELECAO

A Comissdo de Selegdo, orgio colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Publico, foi constituida na forma da Portaria n® 3390/2024, publicada no DOM N° 6364 em 23 de
Julho de 2024, sendo composta pelos seguintes membros:

THIAGO DA SILVA SOUSA, matricula n® 16185 (Presidente)
ALDENEIDE ANDRADE DA SILVA, matricula n® 9291 (Primeiro Suplente)
VIVIANE DO CARMO FARIA, matricula n® 11461 (Segundo Suplente)

Os membros da Comissdo devera se declararem impedido de participar do processo de selegdo
quando verificar que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagio da sociedade civil participante do
chamamento publico, ou que dela tenha recebido, como beneficiario, no mesmo periodo, quaisquer
servigos, bem como nas hipdteses em que seja conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por
afinidade, dos administradores da organizagdo da sociedade civil.

Na falta , impedimento ou impossiblidade de algum membro da comissdo serd substituido por outro
por portaria competente.

16. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades ¢ finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que,em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de
2014);

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, da Lei Federal n°13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresenta¢do do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso
V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);
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e) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano
(art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

f) Possuir condigdes materiais, abrangendo recursos humanos, para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagao
com recursos da parceria, tudo a seratestado mediante declaragdo do representante legal da OSC;

g) Comprovar que estd inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS do
municipio de Sao Jodo de Meriti.

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribui¢des, de divida
ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de2014);

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do
estatuto registrado ¢ eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014);

j) Apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, telefone, enderego de correio eletrdnico,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de egistro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

k) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei
federal n°® 13.019, de 2014);

17. DA FORMA DE IMPUGNACAOQ A ESTE EDITAL

A analise das eventuais impugnagdes sobre o teor do presente Edital e seus anexos caberd a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos ¢ Igualdade Racial, em decisdao
irrecorrivel que podera ser precedida de manifestagéo técnica.

Na ocasido de alguma impugnagdo que implique em alteragdo dos termos do Edital, a decisao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Igualdade Racial podera determinar

a adequagdo dos prazos inicial belecidos, caso a alteragio afete a formulagdo das

propostas ou o principio da isonomia.
Nao sera conhecida qualquer impugnagdo:

a) Interposta fora do prazo determinado deste Edital;
b) Subscrita por representante nao habilitado legalmente ou nao identificado norequerimento como

Assisténcia Social
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representante da OSC.

As respostas as impugnagdes ¢ recursos, além da publica¢do no sitio oficial, serdo juntadas nos
autos do processo de Chamamento Piblico.

Todos os atos, inclusive a integra de is imp e
oficial.

serdo publicados no sitio

18. DA PROPOSTA

As Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo para a
execugdo do Servigo de Prote¢do Especial de Média Complexidade, conforme detalhado no Plano
de Trabalho, devem apresentar suas propostas em conformidade com as disposi¢des deste Edital. As
propostas devem ser acompanhadas do Plano de Agéo, seguindo a sequéncia abaixo especificada e
observando as providéncias estabelecidas no presente documento:

Os documentos exigidos devem ser entregues na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Igualdade Racial, conforme o cronograma estipulado (ANEXO IX):

Inicio do Recebimento das Propostas: 27/08/2024, a partir das 10h.

Término do Recebimento das Propostas: 28/08/2024, até as 16h.

Local de Entrega: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Igualdade
Racial

Enderego: Avenida Presidente Lincoln, 899 - Térreo, Vilar dos Teles (Prédio da Prefeitura)

Os documentos a serem entregues sdo 0s seguintes:

a)  Anexo X devidamente preenchido;

b)  Proposta de Plano de Agdo, por unidade executora, nos termos do Anexo I deste edital

c)  Estimativas das despesas a serem realizadas na execugdo das atividades descritas no Plano de
Agdo, incluindo estimativas de custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, conforme o
Anexo I deste edital;

d) Declaragdo de ciéncia, concordancia e veracidade das informagdes e documentos
apresentados, conforme o Anexo II deste edital.

19. DA PREVISAQ E APLICACAOQ DE RECEITAS E DESPESAS

As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do artigo
42, da Lein®13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes.

Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com os valores e cronogramas de
referéncia,constantes neste edital.

20. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTO PARA A FASE DE SELECAOQ
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A fim de que as OSC’s sejam identificadas desde o inicio do processo de selegdo, as mesmas
deverdo entregar, como parte integrante da proposta, os seguintes documentos:

a

Copia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartorio, que devem estar em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

<

Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da
matriz,quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da OSC.
c

Ata de posse da atual diretoria da OSC registradas em cartorio.
d) Anexos I a VIdevidamente preenchidos.
e) Documentos pessoais do responsavel da instituigao (RG, CPF, Comprovante de Residéncia)

21. DO PROCESSO DE SELECAO

A fase de selegdo abrange as seguintes etapas:
a) avaliagdo das propostas, pela Comissio de Selegio;
b) homologagio e a divulgagdo dos resultados.

A avaliagdo das propostas tera carater eliminartorio e classificatorio;

As propostas serdo classificadas por ordem decrescente, de acordo com os critérios de pontuagdo e
julgamentoestabelecidos neste Edital;

Serdo eliminadas as OSC’s, cujas propostas de plano de trabalho estejam em desacordo com os
termos deste Edital.

22. AVALIACAO DAS PROPOSTAS

Terminado o prazo para envio das propostas, a Comissdo de Selegdo daréd inicio ao trabalho de
avaliagio documental.

Nessa etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo analisara e julgard com
independéncia técnica as Propostas apresentadas pelas OSC’s proponentes, quanto ao grau de
adequagdo as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A anlise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de sele¢do e julgamento das propostas e
metodologia de pontuagdo conforme estabelecidos no plano de trabalho.

A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
acarretard el 40 da proposta ap com aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e

a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo de eventual crime.

Serdo rejeitadas as previsdes de receitas e despesas que ndo possuam nexo de causalidade com o
objeto da parceria e 0 cumprimento das normas pertinentes.




DN

DIARIO OFICIAL

da Cidade de Sao Jodo de Meriti

Sao Joao de Meriti

Quarta-feira, 31 de Julho de 2024

Ano XXI N° 6370e

Assisténcia Social

TRABALHANDO SEM PARAR!

. o | .
SAO JOAO DE MERITI ‘ Secretaria de

23. CRITERIOS DE ELIMINACAQ DAS PROPOSTAS

A anélise técnica das propostas tem carater eliminatorio e classificatorio e sera de responsabilidade
daComisséo de Selegao.

Serdo eliminadas as propostas:

a) Que ndo se enquadrem nos critérios e regras deste Edital;
b) Que ndo tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.

24. CRITERIOS DE JULGAMENTO E METODOLOGIA DE PONTUACAOQ

A classificagio das propostas ocorrerd pela andlise e avaliagio comparativa das mesmas, de
acordo com os critérios de julgamento abaixo discriminados ¢ com a proposta de pontuagdo em
seguida:

Critérios de Pontu?cao
jul Metodologia de Py i Mixima
julgamento etodologia de Pontuacio por item
Grau de pleno atendimento (2,0)
Grau satisfatorio de atendimento (1,00)
N O ndo atendimento ou o atendimento Insatisfatorio ou
(A) Informagdes o
~ erroneo(0,0) 2,0
sobre as agdes a A atribuicio d @ “zero” " tério impli 5
serem executadas atribuicio de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo daproposta.
Grau de pleno atendimento (2,0)
(B) Informagdes Grau satistator1o de atendimento (1,0)
sobre a O ndo  atendimento ou o atendimento
metodologia a S . 20
s insatisfatorio ou erroneo (0,0)
ser aplicada A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica a
eliminagdo daproposta
Grau de pleno atendimento (2,0)
C) Informagdes R .
© ¢ Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
N . . PRSP 2,0
sobre as metas a O nio atendimento ou o atendimento insatisfatorio ou
serem atingidas err6neo(0,0)
em termos o B .
. A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica a
quantitativos e
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(D) Informagdes Grau de pleno atendimento (2,0) Grau satisfatorio de

sobre os atendimento (1,0)
Py O nio atendimento ou o atendimento insatisfatorio ou
indicadores que erroneo (0, 2,0
aferirdo o A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica a
cumprimento das eliminagdo daproposta.
metas

Grau de pleno atendimento (2,0)
Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio ou
erréneo(0,0) 2,0
A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica a
eliminagdo daproposta.

(E) Informagdes
sobre os prazos
para execugdodas
agdes e parao
cumprimento
das metas

Grau de pleno atendimento (2,0) Grau satisfatorio de

atendimento (1,0)
O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio ou

(F) Informacdes
sobre 0 método
de monitoramento
e avaliagdo das (0,0) 20
A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica a

agdes propostas L
eliminagdo daproposta.

(G) A adequagdo
da proposta aos
objetivos da |Grau de pleno adequagdo (2,0) Grau satisfatorio de adequagao
politica  publica,
do plano, do
programa ou da
agdo que insere a
parceria

O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
requisito de adequagao ou erroneo (0,0)
A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a

eliminagio da proposta 2,0

(H) A adequagio

da proposta ao Grau de pleno adequagdo (2,0

Grau satisfatorio de adequagao (?,0)
alor de referénciaou | O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito

valor maximo da de adequagéo ou erroneo (0,0)
roposta constante do| A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminagdo
Edital de daproposta 2,0
Chamamento

JpET. .
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(I) Descrigdo da
realidade objetoda Grau de %lenq da descrigdo (2,0)
. Grau satisfatorio da descrigdo (1,0)
parceria e donexo N - S e R
O néo atendimento ou descri¢do insatisfatoria ou erroneo
entre essa

R (0,0) A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
realidade e a

tividad eliminagdo daproposta 2,0
atividade ou
projeto proposto

TOTAL 18

A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuagdo da Tabela
acima,devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

Grau_de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescri¢des do Edital e seus anexos: corregdo e precisdo na abordagem
do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragdo da
proposta de plano de trabalho com a estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da
exposi¢ao — Pontuagao 2,0.

Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreensdo do tema;
com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho, sem
objetividade ou clareza — Pontuagéo 1,0.

Nio Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo: texto com informagdes
incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informagdes antagdnicas e
erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes ndo
correspondem ao solicitado neste Edital.

Para aferi¢do da nota, sera atribuida pontuagio de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada item, sendo:

+ 0 (zero): ndo atende;
» 1 (um): atende parcialmente;
7 2 (dois): atende completamente.

A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuagao
maxima de 18(dezoito) pontos.

Serao desclassificados os planos de trabalho que:
» Apresentarem nota final igual ou inferior a 10 (dez) pontos ou;
» Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D), (E), (F), (G), (H) ou (I);

» Cujo valor global seja acima do teto previsto no Edital.

25. CRITERIO DE DESEMPATE

PREEEITURA DE

Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:
1) Maior nota no item de adequagao (G);
2) Maior nota nos itens de consisténcia (A), (B), (C), (D), (E) e (F);
3) Maior nota no item de articulagéo (I);
4) Possuir Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, e considerando
o maior tempo decertificagio;
5) Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua matriz

26. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DAS OSC’s PARTICIPANTES

O resultado com a ordem de classificagdo das propostas e respectiva pontuagdo das OSC’s
selecionadas seradivulgado no sitio eletrnico e publicado no Didrio Oficial do Municipio.
A classificagdo do resultado ndo gera direito subjetivo a celebragao de Termo de Colaboragao.

27. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICOES DE RECURSOS DO
RESULTADO FINAL

As interposi¢des de RECURSOS  deverdo ser formuladas por escrito e igualmente entregues com
uma copia em via digital, em formato PDF, ou assemelhado, 3 COMISSAO DE SELECAO,
protocoladas na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, respeitando o cronograma
previsto neste edital.

Em sede de recurso, ndo serdo admitidas razdes acerca do teor do edital, bem como novos
documentos ou complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

Nio serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo. Nao caberd novo recurso contra esta
decisdo.

Inicio do prazo para interposicdo de recursos: 10/09/2024, 4 partir das 10h.

Fim do prazo para interposicio de recursos: 11/09/2024, até as 16h.

Local de Entrega: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Igualdade
Racial

Endereco: Avenida Presidente Lincoln, 899 - Térreo, Vilar dos Teles (Prédio da Prefeitura)

28. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
DESELECAO

Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢do, sem interposi¢do
destes, a Comissdo de Sele¢do encerrara seu trabalho encaminhando o resultado final da selegdo
mediante ata, que serd anexada ao processo administrativo, contendo a lista classificatoria das
OSC’s participantes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para HOMOLOGAGAO.

Secretaria de

1%} sAo JOAO DE MERITI retaria .
TRABALHAND SEM PARAR: Assisténcia Social

O resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos deste Edital sera
divulgado no sitio eletrénico, e também publicado no Diario Oficial do Municipio.

A homologacio do do final do jul do ct ) publico promovido nos termos
deste edital nioobriga o MUNICIPIO a firmar o TERMO de Colaboragio.

29. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAQ

Para a celebragdo da parceria, o MUNICIPIO convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da publicagio do resultado, comprovar que atende aos requisitos dos artigos
33 ¢ 34 da Lei Federal n° 13.019/14, apresentando, especialmente:

1. Documentos institucionais :

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a entidade existe
e mantém cadastro ativo ha, no minimo, 01 (um) ano;

b) Comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

. Instrumentos similares firmados com orgdos ¢ entidades da Administragdo Publica Direta e

Indireta, com empresas publicas, privadas, outras organizagdes da sociedade civil ou cooperagdes

internacionais, acompanhados de declaragdo de efetividade na realizagdo das agdes, indicando

quais os resultadosalcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;

Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, organizagdes da sociedade civil,

movimentos sociais ou empresas piblicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agdes e

indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do

concedente ou contratante;

Comprovagao ou declaragio, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario,

sobre a experiéncia prévia da organizagdo da sociedade civil, acompanhada de relatorio

pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade.

c) Comprovagdo de capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil, para o
desenvolvimento das atividades previstas ¢ o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da
parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

. Estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos e materiais necessarios ao
cumprimento do objeto; (anexo VI)

[

1o

[

Aferigdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugdo do objeto ou do
quadro de pessoal do proponente que ficara dir a0 da parceria,
com apresentacdo de documentagdo legal para o exercicio profissional e curriculo;

Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente
ou contratante;

envolvido na c

w
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d) Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes ou, tratando- se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

e) Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual registrado;

) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgio expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria daReceita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; (anexo IV);

g) Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da organizagdo da sociedade civil e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

h) Copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da
organizagdo da sociedade civil e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

i) Declaragdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado,
podendo ser realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia movel;

j) Declaragdo, sob as penas da lei, de que a organizagdo da sociedade civil ndo estd impedida de
celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as
vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes; (anexo I1I)

k) Declaragdo, emitida pelos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, informando que nenhum
dos dirigentes ¢ membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de o6rgdo ou entidade
da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
conforme previsto em instrugdo normativa do TCERJ. (anexo IV)

1) Declaragdo emitida pelos dirigentes da organizagio da sociedade civil atestando ndo incorrerem
nas situagdes de vedagdes, previstas nas alienas "a", "b" e "c" do inciso VII do art. 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, conforme previsto em instrugdo normativa do
TCERIJ;(anexo V)

m)Declarag@o, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer
titulo, pela organizagdo da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de
orgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, (anexo
V)

n) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz;
(anexo IV)

0) Comprovante de inscri¢éo nos conselhos municipais das areas correspondentes de atuagao;

2. Documentos de regularidade fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;
b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND) e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
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instituidos por lei;
certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
certiddo de débitos de tributos municipais;

e ece

certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que a organizagdo da sociedade civil ndo possui
inscrigéo estadual.

Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, que estiverem com prazo de
vigéncia expirado ¢ novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagio da
sociedade civil serd notificada para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, regularizar a documentago, sob
pena de ndo celebragdo da parceria.

Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste edital, as certiddes
positivas com efeito de negativas.

Em todas as fases do processo de selegdo as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo.

As OSC’s deverdo comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes.

Todas as declaragdes de que trata o presente Edital deverdo ser subscritas pelo(s) representante(s)
legal(is) das OSC’s e impressas em seu papel timbrado.

As OSC’s selecionadas que ndo apresentarem as comprovagdes e documentos necessarios a
celebragdo da parceria serdo desclassificadas.

Em caso de desclassificagdo de alguma OSC, serd convocada a imediatamente mais bem
classificada para queapresente as comprovagdes e os documentos exigidos neste Edital.

30. DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES
Ficara impedida de celebrar Termo de Colaboragdo com o MUNICIPIO a OSC que:

1. Nao estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social deSao Jodo de Meriti

2. Nio possuir Atestado de Funcionamento do Conselho Tutelar de Sdo Jodo de Meriti

3. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

4. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica direta ou indireta do municipio de Sdo Jodo de
Meriti,estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau; tenha tido as contas rejeitadas pela
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administragdo publica nos tltimos 05 (cinco) anos, salvo se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos eventualmente
imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao;
c) aapreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
6. Tenha sido punida com uma das sangdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n°
13.019/14,pelo periodo que durar a penalidade;
7. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contasde qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ltimos 8 (oito) anos;
8. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisio
irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

b)  julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, I ¢ I1I do artigo 12 da Lei Federal n°® 8.429/92.

Em qualquer das hipoteses de impedimento previstas neste edital que resultem em dano ao erario,
persistira o impedimento para a celebragdo de parcerias, enquanto ndo houver o ressarcimento
integral, pelo qual seja responsavel a OSC, ou seu dirigente.

As vedagdes previstas no inciso III, do item 19.1, ndo se aplicam a celebragdo de parcerias com
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele
inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragdo, simultaneamente como
dirigente e administrador piiblico.

31. DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas serd um procedimento em que a execugdo da parceria serd analisada e
avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto ¢ o alcance das metas ¢ dos
resultados previstos, e devera ser bimestral.

Também serd bimestral a apresentagdo do relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela OSC,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento
do objeto ¢ 0 comparativode metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado.

A prestagdo de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
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resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, segundo o previsto no plano
de trabalho.

O relatorio de execugdo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de receitas e despesas,
acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado dos extratos bancéarios da conta
especifica vinculada a execugdo da parceria, da conciliagdo bancaria e dos comprovantes de
recolhimento dos tributos oriundos da relagdo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, assim
como o registro do CAGED, referentes ao periodo de que trata a prestagao de contas.

32. DAS DISPOSICOES FINAIS

A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagio de
qualquer natureza.

Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragio do TERMO DE
COLABORACAO, o fato podera dar enscjo a rescisdo do instrumento, rejei¢io das contas e/ou
aplicagao das sangdes.

Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas e de quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Chamamento Piiblico e celebragio do TERMO DE COLABORACAO, serdo de
inteira responsabilidade das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC’s Proponentes,
néo cabendo nenhuma indenizago, remuneragio ou apoio por parte do Municipio.

Sao Jodo de Meriti, 29 de Julho de 2024.

Ana Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Igualdade Racial
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PLANO DE TRABALHO
MODALIDADE DA PARCERIA:
Termo de Colaboragao
1. OBJETO DA PARCERIA:

Selegdo de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragdo para
execugdo de Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, e suas Familias em
Unidade Referenciada.

2. DESCRICAQ DO SERVICO DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS:

A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais SUAS/2009 prevé a atengdo a Pessoa com
Deficiéncia em situagdo de dependéncia e suas familias no escopo das competéncias do Servigo de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. De acordo com esta
Tipificagdo, as ofertas previstas no ambito deste Servigo podem ser prestadas no CREAS - Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, em Unidades Especializadas Referenciadas ao
CREAS, no domicilio dos usuérios ou em CENTROS-DIA.
Considerando a definicdo deste Servigo expressa na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais do SUAS e as diversas possibilidades de materializar sua oferta, foi pactuada na
Comissdo Intergestores Tripartite — CIT, Resolu¢do n® 07, de 12 de abril de 2012 ¢ no Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, Resolugdo CNAS n° 11, de 24 de abril de 2012, os critérios
de partilha do cofinanciamento federal para apoio a oferta do SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, OFERTADO EM
CENTRO-DIA DE REFERENCIA. Neste contexto, o Servigo de Protegdo Social Especial ofertado
em Centro-dia de Referéncia sera concebido em consonancia com a Tipificagio Nacional dos
Servigos Socioassistenciais do SUAS e objetiva prestar atendimento especializado nas situagdes de
vulnerabilidades, risco pessoal e social por violagdo de direitos as pessoas com deficiéncia em
situagdo de dependéncia ¢ suas familias, por meio da oferta de um conjunto de agdes que
contribuam para ampliar as aquisi¢des dos usuarios, na perspectiva da garantia das segurangas
previstas na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, tais sejam: A seguranga de Acolhida
das demandas reais dos usuarios, interesses, necessidades e possibilidades e a garantia de formas de
acesso aos direitos sociais; a seguranga de convivio ou vivéncias familiar, comunitaria e social a
partir de experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares, ampliagdo da
idade protetiva e de a0 de fragilidades e riscos na tarefa de cuidar, do acesso a servigos

socioassistenciais e das politicas setoriais, conforme necessidades; e a seguranga de
desenvolvimento da autonomia por meio de vivéncias de experiéncias que promovam o
desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural, que utilizem
recursos disponiveis pela comunidade, familia e recursos lidicos para potencializar a autonomia e a
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criagdo de estratégias que diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e do isolamento social e
promovam a insergdo familiar e social

O servigo devera ser organizado segundo principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianga
e do Adolescente e das “Orientagdes Técnicas: Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias do Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate & Fome.

VALOR DE REFERENCIA:

FONTE 1500 FONTE 1660

RS$ 3.000,00 R$ 12.000,00

R$ 15.000,00 (Valor Mensal)

R$ 180.000,00 (Valor Anual)

Os recursos financeiros para a celebragio do TERMO DE COLABORACAO, a serem
formalizados por conta deste EDITAL, serdo atendidos pelas dotagdes orgamentdrias previstas no
exercicio de 2024 e subsequentes, abaixo indicadas:

PROGRAMA DE TRABALHO: 08.242.100.2.031 - OPERACIONALIZACAO DOS
SERVICOS DE PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA, INCLUSIVE COM RECURSOS DE CONVENIOS OU SIMILARES.

FICHA: 584
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.43.00 - SUBVENCOES SOCIAIS
FONTE DE RECURSOS - 1500 ( Recursos Proprios)

FICHA: 585
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.43.00 - SUBVENCOES SOCIAIS
FONTE DE RECURSOS - 1660 (FNAS)

O PLANO DE TRABALHO para execugéo da parceria no periodo previsto de sera de 24 (vinte e
quatro) meses, a contar da assinatura do Termo de Colaboragdo, podendo ser renovada por iguais e

sucessivos periodos, a critério da Ad agdo Publica Municipal e em cc dancia da

Organizagdo da Sociedade Civil, até o prazo maximo de 72 (setenta e dois) meses.

Em caso de renovagdo do termo, o reajuste serd baseado no indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) ou outro indice que 0 Governo venha a adotar em substitui¢do a0 mesmo

3. METAS QUANTITATIVAS:
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Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia ¢ suas Familias com meta de 100
(cem) vagas.

4. PUBLICO ALVO
Pessoas com deficiéncia fisica, sensorial , intelectual, transtorno de espectro do autismo e multipla
deficiéncia e com algum grau de dependéncia, e suas familias.

5. OBJETIVO GERAL:

Prestar atendimento especializado nas situagdes de vulnerabilidades, risco pessoal e social por
violagdo de direitos as pessoas com deficiéncia em situagdo de dependéncia e suas familias, por
meio da oferta de um conjunto de agdes que contribuam para ampliar as aquisi¢des dos usuérios, na
perspectiva da garantia das segurangas afiangas na Politica Nacional de Asssistencia Social .

a

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Apoiar e fortalecer as familias no seu papel protetivo;

» Prestar apoio e orientagdo aos cuidadores familiares alertando para a importancia dos
autocuidados;

» Promover a capacitagdo e a descoberta de novos saberes sobre cuidados pessoais; Identificar
novas tecnologias de ajuda e autonomia no cotidiano das pessoas com deficiéncia e suas
familias;

» Identificar novas redes de apoio aos cuidadores familiares;

» Mobilizar a familia de origem, a familia ampliada, a familia estendida, conforme o caso, os
amigos, os vizinhos e a comunidade para a facilitagdo de processos de convivéncia e
cooperagdo para a superagdo das situagdes de isolamento social e das barreiras de inclusdo
social de cuidados e cuidadores.

7. PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO:

Para garantir a oferta de atendimento adequado aos servigos e deverdo elaborar um Projeto Politico-
Pedagogico (PPP), que deve orientar a proposta de funcionamento do servigo como com todo, tanto
no que se refere ao seu funcionamento interno, quanto seu relacionamento com a rede local, as
familias ¢ a comunidade. Sua elaboragdo ¢ uma tarefa que deve ser realizada coletivamente, de
modo a envolver toda a equipe do servigo, os atendidos ¢ suas familias. Apos a elaboragdo, o
projeto deve ser implantado, sendo avaliado e aprimorado a partir do dia-a-dia.

8. ATIVIDADES ESPECIFICAS DO SERVICO:

a) Mobilizagdo dos usuarios para acesso ao servigo;

b) Acolhida e escuta qualificada;

c) Construgdo do plano individual e/ou familiar de atendimento;

d) Iniciativas de promogdo de convivio e de organizagio da vida cotidiana;
e) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

f) Promogao e apoio nos cuidados pessoais;

g) Acesso a informagdo, comunicagdo ¢ defesa de direitos;
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h) Orientagéo e encaminhamento para outros servigos da rede no territorio;

i) Apoio e orientagdo a familia na sua fungao protetiva;

j) Apoio e orientagdo aos cuidadores familiares para a autonomia no cotidiano do domicilio e na
comunidade;

k) Apoio na identificagdo de tecnologias assistivas de autonomia no servigo, no domicilio e na
comunidade;

1) Mobilizagio de familia extensa ou ampliada;

Mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;

n) Mobilizagdo para o exercicio da cidadania e participagdo associativa;

0) Acesso a documentos pessoais;

p) Orientagdo sobre acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC-LOAS, ao

Cadastro Unico, a0 programa Bolsa Familia e aos beneficios eventuais ofertados no municipio;

r) Notificagdo, apoio e orientagio nas situagdes de negligéncia, abandono, maus-tratos;

s) Articulagdo com os servigos da area da saide para garantia dos cuidados das questdes de saude
do usuério;

t) Articulagdo com os servi¢os da area de educagdo, para garantia do atendimento educacional do

usuario;

Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais ¢ das demais politicas piblicas ou ofertados

por entidades privadas;

Articulagdo interinstitucional com os demais servigos do Sistema de Defesa e de Garantia de

Direitos;

Elaboragao de relatorios e/ou prontudrios.

g

=2

u

v,

W,

9. ATIVIDADES DE REGISTRO

COMPANHAMENTO:

Manutengdo de prontudrio da familia/atendido, com informag¢des minimas do acompanhamento ¢
evolugdo do usudrio no servigo, de encaminhamentos, descrigdo de situagdes prioritarias e/ou anexo
de documentos, articulagdo com o CRAS de referéncia e com o CREAS.

Manutengdo de lista de atendidos no servigo, previamente padronizadas pelo 6rgdo gestor, com
registro do perfil e da situagdo familiar do acolhido.

Elabora¢do de relatorio mensal em modelo previamente padronizado pelo érgdo gestor, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas de acordo com os planos de trabalho, ou alteradas, neste
caso com as devidas justificativas.

Preenchimento e envio ao CREAS de planilha mensal, com as informagdes dos usudrios inseridos
no més e dos casos desligados do servigo, indicando a data e o motivo do desligamento.
Preenchimento e envio ao CREAS de atualizagdo dos dados de atendimento, conforme necessidade
do caso ¢ pactuagdo com CREAS. Elaboragdo e envio ao CREAS de relatorios de acompanhamento,
quando solicitado. Elaboragdo e envio ao CREAS de relatorios de intervengao e desligamentos apos
consenso sobre o procedimento a ser adotado com o técnico de referéncia da familia no CREAS.

10. PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO — PIA
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O Plano de Atendimento tem como objetivo orientar o trabalho de intervengio durante o periodo de

atendimento, visando a superagdo das situagdes. Deve basear-se em um levantamento das
particularidades, potencialidades e necessidades especificas de cada caso e delinear estratégias para
o seu atendimento.

11. ARTICULACAO EM REDE

Articulagdo com demais servigos da rede socioassistencial e intersetorial, mediada pelo CREAS,
para acompanhamento e inclusdo em servigos ¢ acesso a beneficios. Manter articulagdo permanente
com o CREAS, através de reunides técnicas e visitas institucionais periodicas.

12. AMBIENTE FiSICO

a) A localizagdo do servigo devera ser de facil acesso para os usudrios dos diversos territérios do

municipio;

Ambiente fisico institucional com infraestrutura apropriada a natureza das atividades ofertadas,

com espago fisico compativel com a quantidade de usudrios que participardo das atividades

executadas no local;

Edificagdo com portas, corredores e espagos amplos e interligados que garantam fluxo de

acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e que oferegam condigdo de

alcance e utilizagdo, com seguranga e maior autonomia;

d) Rampas de acesso com protegdo e se tiver curva, que permita o giro de cadeiras de rodas;

) Areas claras, com boa iluminago, ventilagdo, limpeza e conservagio adequadas;

f) Adequados espagos: para recepgdo de usudrios; sala administrativa; sala para coordenagéo; sala
para a equipe técnica com armarios para guarda de prontudrios; sala para os cuidadores sociais;
sala para acolhida e/ou atendimento técnico; ambientes para multiplas atividades coletivas e
comunitarias, com mesas e cadeiras ndo fixas ao chdo; sala com armarios para guarda de
pertences dos usudrios; banheiros para os funcionarios; banheiros masculinos e femininos
acessiveis e com sinalizagdo; area de refeitorio com geladeira, fogdo, armérios para guarda de
alimentos, mesas ¢ cadeiras ndo fixadas no chdo; area para acondicionamento de material de
limpeza e higiene em separado; espagos externos, ao ar livre, para convivéncia e execugdo de
atividades;

g) Mobiliario acessivel e poucos armarios de pé (preferir armarios suspensos, escaninhos etc.).

h) Materiais de consumo, higiene, limpeza ¢ alimentagdo (lanche e refeicdo) para os usuarios,
conforme o tempo de permanéncia dos mesmos no servigo;

i) Recursos pedagdgicos, como materiais esportivos, ludicos, culturais, jogos;

J) Recursos como telefone, internet, computadores, impressora, aparelhos de som, TV, projetor de

imagem etc.; e,

Automovel para realizagio de visitas domiciliares pela equipe técnica e de compras de materiais

para o servigo.

b

c

k

13. EQUIPE PROFISSIONAL MiNIMA PARA CADA UNIDADE

A composi¢ao da equipe que deve atuar nos servigos de acolhimento para criangas e adolescentes
foi regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (Resolugdo
N°269, de 2006 do CNAS). Os parametros para a composi¢do minima da equipe técnica dos
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servigos de acolhimento foram estabelecidos pela NOB-RH/SUAS, a qual define que a equipe de
referéncia dos servigos de acolhimento deve ser formada por psicologo e assistente social. Contudo
devido as diversas especificidades apresentadas ao longo da atendimento, a institui¢do poderam ser
inserido outros profissionais para atender as demandas institucionais.

Cabe ressaltar, caso a instituicdo tenha outros profissionais ndo relacionados neste quadro, sera

necessario informar no plano de agéo citando a funcéo, escolaridade , quantidade e competéncias.

[ Fungio [ Atribuigdes
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02 (dois) Técnicos de Referéncia
Formagdo:  Profissionais de  nivel
Superior, registro no orgdo de classe
conforme categoria profissional, sendo:

1 (um) Assistente Social

Carga horéria: até 30h/semana

e

1 (um) Psicélogo Carga horaria: até
30h/semana

Perfil: - Conhecimento e competéncia
técnica na area da pessoa com
deficiéncia, com formagdo especializada
e/ou com experiéncias anteriores; -
Conhecimento sobre as demais politicas
sociais que envolvem a pessoa com
deficiéncia; -

Dominio em sistemas operacionais
basicos de editores de texto e planilhas
cletronicas; - Habilidade para lidar com
diferentes formas

de comunicagao.

- Participar da elaboragdo do Plano de Trabalho da
Unidade;

- Elaborar interdisciplinarmente o Plano Individual
e/ou Familiar de Atendimento do usuario;

- Colaborar para a definigdo de metodologias ¢
técnicas de trabalhos interdisciplinares de atengdo
individualizada, grupal ou coletiva;

- Propor instrumentos facilitadores da organizagiao do
servigo;

- Orientar e apoiar os Educadores Sociais;

- Realizar atendimento técnico e interdisciplinar com
usudrios e familias/cuidadores;

- Realizar atividades individuais ou coletivas para
consecugdo dos objetivos do servigo com o usuario;

- Articular agdes com a rede de servigos no territério;

- Realizar e monitorar os encaminhamentos para a rede
de servigos;

- Participar de reunides de equipe ¢ discussdo de casos,
internas e externas;

- Estabelecer  processos
avaliagdo dos resultados;

- Elaborar e assinar relatorios, juntamente com a
coordenagdo e orientadores sociais;

- Propor melhorias do processo de trabalho;

- Interagir com o coordenador técnico do servigo e
subsidiariamente com o CREAS vinculado, com os
demais servios do SUAS e da rede local para
fomento de informagdes.

- Dentre outras pertinentes ao cargo.

de acompanhamento e
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01 (um) Coordenador Técnico

5 ) . - Coordenar o servigo, sendo responsavel direto pela
Formagdo: Nivel Superior, . ~

conforme 1

daca N N ), gestdo, ¢ao. nento,

recomendagao p T?vmta na orma monitoramento e avaliagdo de resultados do Plano

Operacional ~ Bésica de  Recursos de Trabalho da Unidade:

gun}ar}os. d% _Sllstemao Unu/:; A(ée - Selecionar os trabalhadores da unidade, garantindo

CSSlStTCl? . 4(;;;3 (NOB-RH/SUAS) a composi¢do de uma equipe interdisciplinar com
arga horaria: 49 /semana - conhecimentos, habilidades e capacidades para

Perfil: - Conhecimento e experiéncia

atuagio no servigo;

- Organizar e orientar a equipe e os processos de
trabalho;

- Mobilizar os usudrios e suas familias para
participagdo no servigo;

- Identificar e atender as necessidades especiais de
acessibilidade dos usudrios;

-Identificar e garantir aplicabilidade de metodologias
e técnicas de trabalho interdisciplinar;

- Levantar a necessidade de capacitagdo e de
parcerias;

- Referenciar o Servigo ao CREAS;

-Desenvolver articulagdes com os 6rgdos gestores da
Assisténcia Social e da Saude para atengdo integral
a0s usudrios na unidade;

- Articular com a rede de servigos no territorio para
favorecer o acesso dos usudrios;

- Promover intercdmbio de informagdes com outros
servigos e beneficios para potencializar a
participagdo dos usuarios;

- Desenvolver instrumentos para registro de
informagdes facilitadores da organizagao do servigo;
- Elaborar e assinar relatdrios, em conjunto com a
equipe técnica;

- Fornecer informagdes para a gestdo da
SEMASDHIR, Setor de Vigilancia
Socioassistencial, Setor de Prestagdo de Contas e
demais setores e/ou instancias articuladas ao servigo;
€,

- Dentre outras pertinentes ao cargo.

técnica nas

areas da Assisténcia Social e da pessoa
com  deficiéncia, com  formagdo
especializada e/ou experiéncias
anteriores; - Habilidades de escuta e
lideranga de equipes interdisciplinares; -
Dominio em sistemas operacionais
basicos de editores de texto e planilhas
eletronicas; - Habilidade para lidar com
diferentes formas de comunicagio.

4 (quatro) Educadores Sociais
Formagdo: Profissionais de Nivel
Médio, atendendo ao previsto na
Resolugdo n°09/2014, do Conselho
Nacional ~de  Assisténcia  Social
(CNAS).

Carga horaria: 40h/semana Perfil:

- Conhecimento na area da pessoas
com deficiéncia, preferencialmente
com experiéncia anterior;

- Conhecimento  em  sistemas
operacionais basicos de editores de
texto e planilhas eletronicas;

- Habilidade para lidar com diferentes
formas de comunicagao.

Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando um
ambiente acolhedor;

Organizar, facilitar e desenvolver atividades
estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e conteudos
previstos para o servigo e planejados pela equipe;
Desenvolver  atividades de  cuidados  basicos
essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir

de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas;
- Organizar, facilitar ~oficinas e apoiar no

desenvolvimento de atividades individuais e coletivas
de acordo com o programado pela equipe: recreativas
¢ ocupacionais; de promogdo de saude, cuidados e
autocuidado e de promogdo da inclusdo social;
esportivas, de lazer ¢ culturais, como sessdes de
cinema, coral, musica, poesia; teatro, esporte
adaptado, alongamento, danga; atividades manuais de
pintura, artes plasticas, artesanato; dentre outras;

- Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas

as etapas do trabalho social, apoiando a equipe na

identificagdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das
informagdes;

Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na

execugdo das atividades;

- Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de

higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer;

Apoiar na locomogao/deslocamento e acompanhar os

usudrios no servigo e em atividades externas;

-Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos

membros das familias em situacdo de dependéncia;

Apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua entre os

membros das familias;

- Apoiar na elaboragdo de registros das atividades

desenvolvidas, na produgdo de relatorios e

preenchimento do Plano Individual e/ou familiar de

Atendimento;

Apoiar na orientagdo e informagdo sobre acesso a

servigos, programas, projetos e beneficios;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado, discussio de casos; e,

- Dentre outras pertinentes ao cargo.
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1 (um) Auxiliar Administrativo - Desempenhar atividades de apoio a gestdo
Formagdo: Profissionais de Nivel administrativa;

Meédio, atendendo ao previsto na |- Apoiar nas areas de recursos humanos, administragio,
Resolugdo n°09/2014, do Conselho compras e logistica;

Nacional de Assisténcia Social |- Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as
(CNAS). agdes da assisténcia social a gestores, organizagdes de

Carga horaria: 40h/semana assisténcia social, trabalhadores, usuérios e piblico em
Perfil: - Habilidade para lidar com geral;

diferentes formas de comunicagio; - Recepcionar, informar e agendar atendimento para os
- Conhecimento avangado em usuarios ¢ suas familias e/ou cuidadores ¢ a
sistemas operacionais de editores de comunidade;

texto e planilhas eletronicas. - Digitar, organizar, elaborar, registrar, controlar,

catalogar, processar e conservar documentos,
cumprindo todo o procedimento administrativo
necessdrio, inclusive em relagdo aos instrumentais,
atas, prontudrios, protocolos, dentre outros;

- Executar o recebimento, distribui¢do, suprimento,
registro e controle de materiais, géneros e
equipamentos;

- Organizar os documentos para a prestagdo de contas da
parceria;

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeigoamento do processo de trabalho;

- Controlar estoque ¢ patrimonio; e,

- Dentre outras pertinentes ao cargo.

1 (um) Cozinheiro Desempenhar atividades de organizagdo e supervisao
Formagao: Profissional de Nivel dos servigos de cozinha em locais de refeigdes;
Fundamental, atendendo ao previsto na |- Apoiar o profissional da nutri¢do no planejamento de
Resolugdo n°09/ 2014, do Conselho cardapios;

Nacional de Assisténcia  Social |- Organizar ¢ elaborar o pré-preparo, o preparo ¢ a

(CNAS). finalizagdo das refeigdes;

- Realizar a triagem de validagdo e armazenamento de
alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de
qualidade dos alimentos, conforme orientagdes do
profissional de nutri¢do, considerando os usuarios e
suas necessidades;

- Atuar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas;

- Utilizar-se de capacidades comunicativas no
desempenho das atividades; e,

- Dentre outras pertinentes ao cargo.

Carga horaria: 40h/semana
Perfil: - Habilidade para lidar com
diferentes formas de comunicagéo.

PREEEITURA DE
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1 (um) Auxiliar de Servi¢os Gerais |- Desempenhar atividades com o objetivo de zelar e
Formagdo: Profissional de Nivel manter todos os ambientes limpos e organizados;
Fundamental, atendendo ao previsto |- Atuar seguindo normas de seguranga, higiene,
na Resolugdo n°09/ 2014, do qualidade e protegdo ao meio ambiente ¢ as pessoas;
Conselho Nacional de Assisténcia |- Utilizar-se de capacidades comunicativas no
Social (CNAS). desempenho das atividades; e,

Carga horaria: 40h/semana Dentre outras pertinentes ao cargo.

Perfil: - Habilidade para

lidar com diferentes formas de
comunicagdo.

14. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

As pessoas com deficiéncia deverdo acessar o Servigo de Prote¢do Social Especial prioritariamente
por meio do encaminhamento da rede de servigos socioassistenciais, pelo Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social, CREAS, e/ou pelo Centro de Referéncia em Assisténcia
Social, CRAS, por outros servigos da rede local ou demais orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos.

15. AQUISICOES DOS USUARIOS:

Seguranca de acolhida

Ter ambiente em condigdes favoraveis e espago protegido ao processo de desenvolvimento
peculiar da crianga e do adolescente.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social

Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social. Ter acesso a beneficios, programas,
outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social.

Garantir colocagdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do restabelecimento
e/ou a preservagio de vinculos com a familia de origem.

16. UNIDADE:

Centro Dia

17. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
Semanalmente de 8h as 17h

18. ABRANGENCIA:

Municipal
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19. RESULTADOS A SEREM_ALCANCADOS CONTRIBUIR PARA:

a)  Acessos aos direitos socioassistenciais;

b)  Redugdo e prevengdo de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;

¢)  Diminuigdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdo continuada de cuidados a
pessoas com dependéncia;

d)  Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

e)  Melhoria na qualidade de vida familiar;

f)  Redugdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

g)  Protegdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de
autonomias.

20. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DOCUMPRIMENTO
DAS METAS:

Indicadores de fortalecimento do vinculo familiar

Estes indicadores deverdo ser registrados em instrumental especifico, onde sera contabilizada a

frequéncia de familiares nas a¢des de atengdo e cuidado aos acolhidos.

a)  70% de frequéncia de familiares em atividades coletivas realizadas pela instituigdo de
acolhimento;

b)  100% de busca ativa das familias de origem e ampliada;

c)  70% de desligamento de servigo de acolhimento e retorno as suas familias;
d)  100% das familias atendidas referenciadas no CREAS.

Indicadores de articulagio de rede

Estes indicadores deverdo ser registrados em instrumentais especificos, onde serdo contabilizadas a
presenga de representantes das instituigdes nas agdes de articulagdo em rede e as familias
referenciadas.

a) 85% de presenca nas reunides de Cooperagdo Técnica com o CREAS;
b) 85% de presenga nas reunides de rede socioassistencial e intersetorial.

21. MEIOS DE VERIFICACAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Relatorios conforme instrumentais elaborados pela SEMASDHIR.

22, PRAZO PARA EXECUCAOQ DA ATIVIDADE:

24 meses

23. FORMA E PERIODICIDADE PARA LIBERACAOQ DOS RECURSOS

A liberagdo dos recursos sera mensal obedecendo cronograma de desembolso que compde o
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plano de agao.

24. Plano de Acio

As OSCs ao participarem do chamamento publico deverdo formular e apresentar Plano de agdo no
qual constem as agdes a serem desenvolvidas e que atenda aos requisitos normativos relacionados
ao Termo de Colaboragdo e ao presente PLANO DE TRABALHO, de acordo com o modelo
disponibilizado neste termo e suas orientagdes.

As Propostas de Plano de agdo serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagio total obtida com base nos Critérios de Julgamento, assim considerada a média aritmética
das notas langadas por cada um dos membros da Comissio de Selegdo, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagio obtida no critério de julgamento (G).

Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida pela
soma dos itens (A) (B), (C), (D), (E) e (F) dos Critérios de Julgamento, sucessivamente a maior
pontuacdo no item (I).

Persistindo a situagdo de igualdade, para o desempate serd considerado a entidade ou organizagdode
assisténcia social que possuir o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS, ¢ o maior tempo de certificagao.

Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de
constitui¢do e, em ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de Proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante deste Chamamento Publico.
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ANEXO I - MODELO DE PLANO DE ACAO
Papel timbrado da Entidade/OSC
PLANO DE ACAO
1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE OU ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC

Nome:
Enderego:
Cidade:
Estado:
CEP:
Telefone:
E-mail:
Site:

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N°do CNPJ:
Data da inscrigdo no CNPJ:

Dados cadastrais
Numero de inscrigdo no COMAS:
Numero de inscrigdo no CMDCA:

Municipio:
Municipio:

Certificagdo (ndo obrigatorio) CEBAS: Vigéncia:
Finalidade estatutaria:
2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente:

RG:

Orgio Expedidor:

CPF:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Especificar o nome do servigo de acordo com o Edital de Chamamento:Servigo de XXX
Tipo de Prote¢do: (Ex. Prote¢do Social Especial)Valor global para a execugao do objeto:
Prazo de execugdo: (ex.12 meses)Publico alvo:

Meta a ser Financiada:

Numero de grupos:

SA!
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Periodo de atendimento: 24 horasDias da semana:

Condigdes e formas de acesso de usudrios ¢ familias: Abrangéncia do servigo:
Condigdes de acessibilidade:

ENDERECO DE EXECUGAO DO SERVICO

Unidade:

Numero de atendidosFaixa etéria
Rua:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone:

E-mail:

4. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo:

CPF:

RG:

Orgio Expedidor

Numero de registro profissional:
Cargo:

Telefone para contato:

E-mail:

5. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

Obs.: breve resumo da sua drea de atuacdo, contendo dentre outros: ano dafund.

experiéncia,

[foco da atuacdo.

6. DESCRICAO DA REALIDADE

Descricdo da realidade que serd objeto da parceria devendo ser d ado onexo com a

atividade e com as metas a serem ide

7. OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL :

OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS
(Descrigao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria)
INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE
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8. METAS A SEREM ATINGIDAS
(Descrigao das metas que se pretende alcangar com a parceria)

9. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUGCAO
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Listar as atividades a serem desenvolvidas com ESTIMATIVA DOS RECURSOS, de forma
clara eobjetiva. Ex. oficina de teatro (carga hordria/period idade de di ).
Neste item so devem constar as atividades que serdo realizadas com o recurso da parceria.

e
SAO JOAO DE MERITI

recursos da parceria, ¢ vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de
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uma mesma parcela da despesa.
Equipe de Trabalho: o pessoal necessario a execugdo do objeto da parceria, que podera incluir
pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratados,
inclusive os dirigentes, desde que exergam agdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos
da legislagdo civil e trabalhista.

SERVICO DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA

Atividade Descrlf; 40 V.a lon: Quantidade Valor Total
L . do servico unitario
Atividades Descricio da atividade
MES 1
SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA FiSICA
MES 2 . Descricao ) Valor 3 Valor
Atividade do Item Unidade unitario Quantidade Total
MES 3
MES 4
MATERIAL DE CONSUMO
o G 5 Valor . Valor
MES 5 A
tividade Descri¢iodo Item Unidade unitario Quantidade Total
MES 6
MES 7
MES 8 DIRETOS
Necessarios a execug¢do do objeto: internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz,
MES 9 servigos contabeis, entre outras despesas, observados os critérios de razoabilidade, modicidade e
compatibilidade com os pregos praticados no mercado conforme o caso.
MES 10 .
PAGAMENTOS EM ESPECIE
MES 11 DESCREVER JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS EM ESPECIE
Atividade Descri¢iodo Item Unidade VLT Quantidade Valor
LR 12 i unitirio Total
10. METODOLOGIA
Descrever as agdes que serdo executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos
PREEEITURADE PREEEITURADE
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resultados da parceria;

Descrever a forma de execugdo das agdes identificando a metodologia a ser aplicada.

Como fazer o servigo, como sera implementado, como serdo desenvolvidas as atividades. Explicar
passo a passo o conjunto de procedimentos e técnicas a serem utilizadas, que articulados numa
sequéncia logica, possam permitir atingir os objetivos e as metas propostas.

As atividades ocorrerdo em oficinas. Serdo usadas estratégias dindmicas e inovadoras, sendo

Assisténcia Sociai

priorizada discussdo em grupos, apresentagdo de painéis, participagdo em palestras, debates,
exposi¢des de filmes, visitas Tendo, também, atividades culturais, esportivas e avaliagdo mensal.

11. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo encargos sociais e
trabalhistas, ¢ a discriminagio de custos indiretos, necessarios a execugdo do objeto. Devera incluir
os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas
ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico.

EQUIPE DE TRABALHO (Recursos Humanos)

=

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

Despesas A Total 12 meses

Recursos Humanos

Encargos

Material de Consumo

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Custos Indiretos

TOTAL

VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO:
(Valor total dos recursos que serdo gastos com as despesas da proposta)

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Obs.: Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com: pagamento de
impostos, contribui¢des sociais, FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, compativeis com o valor de mercado ¢ observem os acordo ¢ as

convengdes coletivas de trabalho. No caso em que a ren ¢ao for paga proporcional com

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Atividade MES 1
Cargo/ Fungio MES 2
Quantidade MESE
Forma de contratagio MBSE
Formagio MES 5
Carga Horaria Mensal dedicadaaparceria MES 6
Salario mensal _ MES 7
Encargos(INSS, FGTS, PIS, 13°, Férias)

Passes Urbanos SIS
Rescisdes trabalhistas MES 9
Cesta Basica ou Ticket MES 10
Custo Total Mensal MES 11
Custo Total Anual MES 12

13. MONITORAMENTO E CONTROLE
Metodologia proposta para o acompanhamento das agdes através de instrumentais: o que serd

avaliado, qual a periodicidade, quem participara, quem serd responsavel)

R s Ase -
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participacdo dos beneficidrios nas ativide des, satisfacGo dos usudrios em relacdo as

atividades/acies.

14. DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela

Administragdo Publica municipal direta ¢ indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo
nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Local e data

Proponente

(Representante legal da OSC proponente)

PREFEITURA DE

sAo JOAO DE MERITI | Secretariade
: - | Assi S

=

ANEXO II - DECLARACAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA, E VERACIDADE
DAS INFORMACOESDECLARACAO

Declaro que a [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo, que estd
ciente, concorda e atende a todas as disposi¢des, condigdes e requisitos previstos no Edital de
Chamamento Publico n° 001/2024 e anexos, na Lei Federal n® 13.019/2014 e sendo que:

Meios de verificacio

Indicadores de para Prazo para o

aferigiio do

f o cumprimento das i
cumprimento D) 7 cumprimento
das LD das
e Tns e avaliagdo dos metas
Metas resultados

Quantitativas e
mensuraveis a
serem atingidas

E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e da Lei Federal
8.742/1993 e alterada pela Lei 12.435/2011;

Mossui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da
alinea“a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na data de apresentagdo da Proposta
de Plano de Trabalho;

ossui (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014;

Mossui instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando
necessarias para realizagdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da
atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, ou
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

A proposta de Plano de agdo apresentada contempla despesas com pagamento de pessoal, e anexo a
proposta constam os documentos comprobatdrios.

Local-UF. de_de 20_.

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 111 - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que a [identificagdo da OSC]:

Nio esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos piiblicos;

Nio se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019, de 2014 e suas alteragdes;

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio
nacional; ndo foiomissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nio tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedag¢do aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
Observagdo 1: a presente vedagdo ndo se aplica as OSC’s que pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como Dirigente ¢ Administrador Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n°
13.019/2014);

Nio teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ltimos cinco anos, que ndo tenham
sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeigéo, ou ainda a
referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

Nio se encontra submetida aos efeitos de: i) san¢des de suspensdo de participagdo em licitagdo
e/ou impedimento de contratar com a administragdo publica; ii) declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo publica; iii) suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragdo
Publica Municipal e v) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, I e IIT do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Local-UF. de de 20_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - DECLARACAO RELATIVA AO ITEM 29 - LETRAS (F) (K),(M) E (N), DO
EDITAL - XXX

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identifica¢iio da Organizaciio da Sociedade Civil -
OSC], sob as penas da lei, que:

Nio havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela Organizagdo da Sociedade Civil-
OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissdo ou fun¢do de confianga de orgdo ou entidade da Administragio Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade em atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro;

"Nao havera contratagio de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade,
de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgao
ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

"N@o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menorde dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Numero e 6rgiao
Nome do dirigente e expedidor da Carteira
cargo que ocupa na Endereco residencial de

osc Identidade-RG/RNE e
nimero do CPF

Local-UF. de_de 20_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXO V - DECLARACAO RELATIVA AO ITEM 29 - LETRA (L) DO EDITAL
DECLARACAO
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, que:

TNenhum dos dirigentes ¢ membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica M pal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice
Prefeito e Secretarios Municipais;

ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico
(Procuradores e Promotores).

TN&o incorre nas situagdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b™ e “c” do inciso VII do art. 39
da Lei Federal n° 13.019/2014.

Local-UF, de, de20__.

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA 0SC)
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ANEXO VI -DECLARACAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

DECLARACAO
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014,
que a [identificacdo da OSC]:

Mispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades previstas
na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

I2retende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Mispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas
na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar com
recursos da parceria outros bens para tanto.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagéo. A presente observagao
devera ser suprimida da versdo final da declaragao).

Local-UF. de_de 20_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII - DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

DECLARACAO

Eu, (nome completo do rep
brasileiro/a, portador/a do RG n°

legal da organizagdo da civil), abaixo assinado,
¢ do CPF n° na qualidade de
dirigente do/a(nome da organizagio da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° s

informo que os repasses das verbas publicas referentes a o Termo de Colaboragdo decorrente do

Edital de Chamamento n° 001/2024 para a execugdo do de Protecdo Social Especial para Pessoas

com Deficiéncia e suas Familias no Municipio de Sio Jodo de Meriti, deverdo ser depositados na
conta bancdria abaixo descrita:

Nome do Banco (instituigao financeira publica): Ageéncia:_ Conta Corrente: ___

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentagéo bancaria das despesas do Termo
deColaboragao, sera realizada na referida conta.

Sao Jodo de Meriti.

de_de 20_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N -

.que entre si celebram o
MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI, por
intermédio  da  Secretaria  Municipal  de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Igualdade
Racial , ¢ a Organizagdo da Sociedade Civil, para
os fins que especifica.

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAOQ, na forma do artigo 16, da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragdes, de um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda sob n°® 29.138.336/0001-05, com sede na Avenida Presidente Lincoln, n°® 899, Vilar dos
Teles, Sdo Jodo de Meriti — RJ, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL , representada pela
Secretaria ANA CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA, brasileira, solteira, portadora do RG n°
/RJ, inscrita no CPF/MF sob n° 078.XXX.XXX.10, doravante simplesmente MUNICIPIO; ¢, de
outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC abaixo qualificada, selecionada
no procedimento de Chamamento Publico n° 01/2024, promovido pelo MUNICIPIO por

intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos ¢ Igualdade Racial autuado no
Processo Administrativo n° XXXX/xxx, e cujo resultado fora homologado no dia___, com a
publicagdo da respectiva ata no sitio oficial (https://meriti.rj.gov.br/home/) na mesma data, ¢ com a
classificagdo final publicada no Diario Oficial do Municipio do dia. inscrita no Cadastro

Nacional de  Pessoas Juridicas do  Ministério da Fazenda sob o n° N
com sede na Cidade de Sao Jodo de Meriti, na_, bairro__, CEP _, neste ato representada por seu(s)
representante(s) legal(is)__, que comprovou(aram) tal condi¢io mediante a apresentagdo de
copia autenticada da ata de elei¢do e posse, arquivada no setor competente e cuja copia
digitalizada ¢ juntada no Processo Administrativo n°_, instaurado para celebragio e
acompanhamento da parceria que ora firmada, doravante simplesmente OSC; com fundamento
especialmente na Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas alteragdes, ou outro que
venha a substitui-lo, bem como no edital de chamamento piblico n® 001/2024 e seus Anexos, todos
constantes do Processo Administrativo n°__, ¢ integrantes deste TERMO DE COLABORACAO
como se transcritos fossem, e, assim, tm o MUNICIPIO e a OSC, entre si, justo e avangado o
quanto segue.

1. DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragio, cujas disposi¢des as partes se obrigam a cumprir fielmente
(segundo os parametros do Edital de Chamamento Pablico n® 01/2023), tera por objeto a execugdo
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dos Servigo de Protegdo Especial de Alta Complexidade, nos termos do PLANO DE TRABALHO
proposto pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO, juntado a

fls.__ o Processo Administrativo n° __, em decorréncia do Edital de Chamamento Publico n®
001/2023

O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 ¢é parte integrante e indissociavel do presente
Termo de Colaboragio.

Para a execugdo das agdes, deverdo ser observadas as referéncias de servigos, como descrito no
ANEXO [, do Edital n° 001/2024, além dos principios, diretrizes e orientagdes constantes nos
documentos de orientagdes técnicas publicados pelo Ministério da Cidadania.

Além dos principios, diretrizes e orientagdes constantes nos documentos de orientagdes técnicas
publicados pelo Ministério da Cidadania , a presente parceria sera regida pelas seguintes normas:

a) Constitui¢do Federal de 1988; Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social
— LOAS; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2014,
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, em regime de mitua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalhos inseridos em TERMOS DE COLABORACAO, define diretrizes para politica de
colaboragiio com ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL — OSC’s; Lei Federal n° 8.429,
de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade Administrativa;

b) Resolugdes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
¢ o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a NOB/RH-2006,
Resolugao CNAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e
posteriores alteragdes; e Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012; RESOLUCAO N° 21 do CNAS, de 24 de Novembro de
2016, que estabelece requisitos para a celebragio de parcerias, conforme a Lei N° 13.019, de 31 de
julho de 2014 entre o 6rgdo gestor da Assisténcia Social e as entidades ou organizagdes de
assisténcia social no ambito do SUAS; Demais RESOLUCOES do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, especificas do OBJETO deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, em
especial aquelas advindas apos a RESOLUCAO DO CNAS N° 109/2009;

¢) O Conselho Municipal de Assisténcia Social, que define os parametros para a inscrigdo,
acompanhamento e fiscalizagdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos
servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social, do
Municipio de Sdo Jodo de Meriti — RJ; Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da
presente parceria, no interior da sede ou fora dela, ¢ vedada a OSC a comercializagdo de bebida
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2. DAS OBRIGACOES
Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Colaboragio, sio obrigagdes: I

A. Do MUNICIPIO:

a) instruir o Processo Administrativo n°_instaurado especificamente para a celebragio e
acompanhamento desta Parceria, com atos atinentes a alteragdo, liberagdo de recursos,
monitoramento e avaliagdo da execugdo, bem como prestagao de contas;

b) informar & OSC os atos normativos e orientagdes que interessam a execugdo e a prestagdo de
contas do presente Termo de Colaboragao;

) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC, para que seja alcangado o objeto deste Termo
de Colaboracio, em toda a sua extensdo e no tempo devido;

d) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execu¢do deste Termo de
Colaboragio, de acordo com a programagdo orgamentaria e financeira do Municipio de Sao
Jodo de Meriti e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE
TRABALHO aprovado,

e) Caso venha ser renovado o termo, fica desde ja ajustado como indice de reajuste o IGP-M ou
outro indice que o Governo venha a adotar em substitui¢do ao mesmo;

f) realizar o acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira dos recursos transferidos;

g) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipotese dos mesmos deixarem de ser agente
publico ou serem lotados em outro 6rgdo ou entidade ou outro motivo como licengas, e
designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

h) propor, receber, analisar e, se o ‘caso, aprovar as propostas de alteragdo deste Termo de
Colaboragio edo PLANO DE ACAO;

i)  prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragio, antes de seu término, se
der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitando a prorrogagdo ao exato periodo do atraso
verificado;

j) analisar os relatérios de execugdo do objeto, bem como os relatorios de execugdo financeirada
parceria;

k) analisar e decidir sobre a prestagdo de contas relativa a este Termo de Colaboracdo, ¢ das
instrugdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

I) aplicar as sangdes previstas neste Termo de Colaboragdo, bem como na Lei Federal n°®
13.019/2014 e suas alteragdes;

m) proceder s agdes administrativas quanto a exigéncia e restituigao dos recursos transferidos;

n) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos ¢ acessiveis no seu sitio
eletronico;

o) exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execugdo da parceria, inclusive, se for o
caso, reorientando as agdes, de modo a aprimorar ¢ a evitar a descontinuidade das agdes
pactuadas;

|
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p) apreciar as contas apresentadas pela OSC;

B. Da OSC:

1) executar fielmente o objeto da parceria de servigo socioassistencial a que se refere a0 PLANO
DE TRABALHO;

2) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades e servigos prestados, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com a politica nacional de Assisténcia Social
vigente, bem com, quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos
pelos 6rgdos competentes, nos termos da legislagao aplicavel;

3) manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em quantidade e qualidade
adequados e compativeis com o plano de trabalho aprovado, a ser executado;

4) comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de ocorréncias de fatos ou
anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execugdo da atividade, a paralisagdes das
atividades, alteragdo do niimero de profissionais, bem como quaisquer outras informagdes e
atividades que venham a interferir no atendimento;

5) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a fungdo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas na Clausula Primeira deste
Termo de Colaboragio, de modo a garantir o cumprimento das atividades mensais com a
comunidade em atendimento ao PLANO DE TRABALHO;

6) apoiar e integrar, num esforgo conjunto com os demais 6rgdos do Sistema, as agdes de formagdo
e capacitagdo dos seus profissionais;

7) atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Igualdade Racial , com vistas a contribuir
com o planejamento do atendimento no dmbito municipal;

8) aplicar i 1 os recursos fi iros repassados pelo MUNICIPIO na prestagio dos
servigos objeto desta Colaboragdo, conforme estabelecido no plano de trabalho.

9) empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Colaboragio .

10)efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive nas hipéteses de aquisi¢do de bens com recursos da parceria, manter a
contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das agdes colaboradas a disposi¢do dos orgdos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente
Colaboragdo, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Wtil subsequente ao da
apresentagdo da prestacdo de contas final;

11)prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragio, nos prazos
estabelecidos nas Instrugdes Normativa do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e
ainda observar nas compras e contratagdes realizadas os procedimentos estabelecidos;

12)abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, em instituigdo financeira
piiblica determinada pelo MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n®
13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os,
na conformidade do PLANO DE TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu
objeto, observadas as vedagdes relativas a execugdo das despesas;
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13)permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO, especialmente da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Igualdade Racial , responsavel pelo
presente Termo de Colaboragdo, dos servidores dos orgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do Gestor da Parceria, dos integrantes da Comissao de Monitoramento
e Avaliagdo, dos servidores do Orgdo de Controle Interno do Municipio ¢ do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei Federal n° 13.019/2014, bem como aos locais de
execucdo do objeto, permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer
informagdes solicitadas;

14)responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

15)apresentar mensalmente o relatorio circunstanciado de atendimento e servigo a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL
, através de instrumentais especificos e outros comprovantes;

16)Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestagdes de Contas;

17)executar o PLANO DE ACAO aprovado, bem como aplicar os recursos piblicos e gerir os bens
publicos com observancia aos principios da legalidade, legitimidade, moralidade, imp lidade
publicidade, economicidade eficiéncia e eficacia, bem como utilizar os bens materiais e /ou
equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragdo, sempre em
conformidade com 0OBJETO, pactuado.

18)responsabilizar-se exclusivamente pela contratagdo e pagamento dos salarios, verbas de
convengdo ou dissidio coletivo, verbas rescisorias do pessoal que vier a ser necessario a execugdo
do objeto da parceria, inclusive pelosencargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus
tributérios ou extraordindrios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seusempregados,
no desempenho de seus servigos ou em conexao com eles;

19)comunicar ao MUNICIPIO suas alteragdes estatutarias, devidamente registrada em Cartorio,
bem como eventuais alteragdes em seu quadro de representantes;

20)divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos estabelecimentos
em que exerga suas agdes, todas as informagdes detalhadas da parceria;

21)submeter previamente a0 MUNICIPIO qualquer proposta de alteragio do PLANO DE
TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de Colaboracio, observadas as
vedagdes relativas a execugao das despesas;

22)Nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

23)Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO DE
TRABALHO:.

24)executar as agdes em estrita consonancia com a legislagdo pertinente, bem como com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodologicas especificas para cada servigo, nos
termos deste Termo de Colaboracio ouqualquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;

25)desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do plano de trabalho;

26)prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o

processo de monitoramento ¢ avaliagdo do atendimento aoobjeto do presente Termo;
27)promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequagdes apontadas no
processo de monitoramento, avaliagao e gestdo operacional;

28)manter atualizados os registros e pronfuarios de atendimento, através dos sistemas
informatizados disponibilizados pelo MUNICIPIO;

29)apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatorios

13

SAO JOAO DE MERITI T .
4T SAO JOAO DE MERII Assisténcia Social

TRABALHANDO SEM PARAR!

mensais dos servigos executados;

30)ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargoem comissdo ou fungdo de confianga de
orgdo ou entidade da administragdo piblica municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

31)abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo piiblica municipal direta
ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

3. DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DEASSISTENCIA SOCIAL

Compete a Secretdria da pasta, ordenadora da despesa, coordenar as obrigagdes decorrentes deste
Termo de Colaboragdo;

a) DO GESTOR DA PARCERIA
As obrigagdes do gestor da parceria sdo aquelas previstas sem prejuizo daquelas previstas nos
artigos 61 e 62, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 ¢ suas alteragdes.

Caberé ao gestor da parceria emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagio das agdes objeto
do presente Termo de Colaboracéo, submetendo-o & Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo
designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresenta¢do da prestagdo de contas devida pela OSC.

b) DO GESTOR DO CONTRATO

Os gestores de contrato estabelecerdo permanente e constante contato com a Comissio de
Monitoramento e com o gestor da parceria.

O gestor de contratos emitird, mensalmente, um relatério com os valores efetivamente transferidos
pelo
MUNICIPIO para a OSC, o qual deveré ser publicado no sitio eletronico oficial.

¢) DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O MUNICIPIO devera, realizar relatorio trimestral dos resultados como subsidio na avaliagio da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo ¢ no
ajuste das metase atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

A OSC compromete-se a colaborar com as informagdes previstas no item anterior, fornecendo
todos os dados necessarios, ¢ permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis, mesmo se 0
MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de terceiros.

At PREEEITURADE
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d) DO RESPONSAVEL PELA OSC

O responsavel pela OSC serd o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu ato
constitutivo, cuja qualificagdo pessoal, enderego e telefones deverdo sempre estar atualizados junto
a0 MUNICIPIO, mediante comunicagdo, mediante oficio, & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos ¢ Igualdade Racial . O MUNICIPIO cuidara para que o comunicado
seja juntado ao processo administrativo aberto para acompanhar a execugdo da parceria.

bidas todas as cor

Presumir-se-do validas e des enderegadas ao responsavel pela OSC.

4. DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS REPASSES

O MUNICIPIO transferird o montante necessdrio para execugdo do objeto do presente termo de
colaboragdo, no valor total de RS, obed do ao cronograma de
desembolsoprevisto no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga de instituigdo financeira
oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a
utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més.

Nao sere’{ admitida a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos, tendo o
MUNICIPIO como tomador dos servigos deste Termo de Colaboragio.

As parcelas serdo retidas nas hipoteses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014, e suas alteragdes, até o sanecamento das impropriedades.

O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO configura
inadimplemento de obrigagdo estabelecida no termo de colaboragio, quando constatado desvio de
finalidade na aplicac¢do dos recursos.

Os recursos da parceria ¢ os resultados das respectivas aplicagdes financeiras, geridos pelas
organizagdes da sociedade civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita
propria e nem pagamento por prestagdo de servicos e devem ser alocados nos seus registros
contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Quando ndo utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serdo devolvidos ao
MUNICiPIO
ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

5. DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZACAO DE DESPESAS E
PAGAMENTOS
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A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das parcerias pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo final de contas ou do
decurso do prazo para a apresentagdo da prestagdo de contas.

E vedado a0 MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selegdo e na contratagio de pessoal pela
0sC

ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida
organizagio.

O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto no PLANO DE
TRABALHO, necessariamente sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo
das agdes e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014 e suas alteragoes.

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC
devera informar a memoria de calculo do rateio da despesa para fins de prestagdo de contas, vedada
a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Na ocasido da prestagio mensal de contas a organizagdo da sociedade civil deverd enviar um
extrato atualizado da conta poupanga na qual ficardo depositados os recursos para pagamento das
verbas rescisorias e encargos trabalhistas.

Para a recomposi¢do dos valores provisionados em conta poupanga indevidamente utilizados pela
organizagdo da sociedade civil, o Municipio podera, de oficio, promover a dedugdo dos valores dos
repasses mensais.

Os rendimentos decorrentes do deposito mantido em conta poupanga serdo revertidos para o
pagamento de verbas rescisorias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for possivel.

Na hipotese de demissdo por justa causa, de culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho, ou
de pedido de demissdo de empregado durante a execugdo da parceria, sera apurado o passivo total
remanescente na ocasido da prestagdo de contas bimestral, de modo que o(s) repasse(s) seguinte(s),
no que tange as verbas rescisorias, sera(do) o necessirio para a complementagdo do
provisionamento.

A movimentagdo dos recursos provisionados em conta poupanga apenas sera feita mediante a
comprovagao, pela organizagdo da sociedade civil, da demissao do empregado devendo apresentar,
na ocasido da prestagao bimestral de contas, copia da notificagdo da demissdo, do aviso prévio, do
Termode Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do Ministério do
Trabalho e, se necessario, também o extrato de depositos do FGTS na conta do empregado
demitido.

A

Se ao final da parceria houver valores provisi estes serdo idos na conta
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poupanga, permanecendo a organizagio da sociedade civil como depositéria dos valores.

Uma vez que tais valores destinar-se-do exclusivamente ao pagamento de verbas rescisorias e
encargos trabalhistas dos empregados envolvidos com a execugdo do plano de trabalho, o
numerario remanescente serd objeto de prestagdo de contas mensal pela organizagdo da sociedade
civil, ou em menor prazo, sempre que houver a rescisio do contrato de trabalho de algum
empregado.

Em cada prestagdo mensal de contas, que continuard a ser feita enquanto os recursos nao forem
utilizados, a organizagdo da sociedade civil comprovara a vigéncia dos contratos dos empregados
que foram vinculados a execugdo do plano de trabalho.

Apos a rescisio dos contratos de trabalho dos empregados vinculados ao plano de trabalho, havendo
quantias remanescentes, as mesmas serdo restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta) dias.

A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de
colaboragdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada nos termos do artigo 51, da
Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes.

E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,

! dos a 40 do objeto previsto no presente Termo de

fiscais, e comerciai:
Colaboragiio, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio a
inadimpléncia da OSC emrelagdo ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a execugdo, em conformidade com o inciso XX, art.
42, da Lei Federal 13.019/2014.

Na hipotese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades, tais
como desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na execugdo das agdes e
metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relagdo a obrigagdes pactuadas, o
MUNICIPIO notificard aOSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

a)  sanar a irregularidade;

b)  cumprir a obrigagédo; ou

c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento daobrigagdo.

Nio sendo sanadas as irregularidades, deverd o MUNICIPIO suspender novos repasses.

E de responsabilidade exclusiva da OSC o i 0 inistrativo e f iro dos

recursosrecebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal
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6. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

Para os fins deste Termo de Colaboragio, consideram-se bens remanescentes equipamentos ¢
materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecu¢do do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam de forma definitiva.

Os bens moveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses integrardo o patriménio do
Municipio, facultada a doagdo nos termos da legislagdo municipal.

Por decisdo do Secretaria da Pasta, os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos,
apos a consecu¢do do objeto da parceria, poderdo ser transferidos a outra entidade parceira da
Administragao Pablica Municipal, que os recebera em regime de comodato.

Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses, deverdo ser identificados com o
numero do contrato, arrolados e apresentados ao Municipio na ocasido da prestagdo de contas
mensal.

7. DAS ALTERACOES NA PARCERIA

As alteragdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alteragdes.

Nio serdo celebrados termos aditivos com atribuigdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
8. DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracido sera de 24 (vinte ¢ quatro) meses, contados a
partir da data do inicio da prestagdo do servigo, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO,
podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos, a critério do MUNICIPIO.

A renovagdo deste Termo de Colaboracio ocorrera mediante a assinatura de termo aditivo, em até
30 (trinta) dias antes do término da parceria.

A renovagio deste Termo de Colaboragdo, por si s0, ndo podera implicar na alteragio do PLANO
DE TRABALHO.

9. DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os servigos socioassistenciais que compde o presente termos de colaboragdo serdo objeto de gestdao
operacional de carater publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela
administragdo publica.

A gestdo publica operacional ¢ o acompanhamento da execugdo dos servigos citados acima
compreendem as seguintes atribuigdes:

a

coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugdo das agdesde cada um
dos servigos;
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b,

assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativasnacionais e

municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

¢) Asagdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagao:

d) Ido numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

) da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante
todo o periodo de vigéncia;

f) das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado; Os

procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

g) andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugdo dasagdes
desenvolvidas em cada servigo;
h) visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou ndo; III - reunides demonitoramento,

individuais e/ou coletivas.
i) estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente Termo de
Colaboracio;

Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e
capacitagdes;

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor da
Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, tendo como base os
indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

A prestagdo de contas tera como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal n®

13.019, de31 de julho de 2014, e devera ser bimestral.

A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejei¢do das contas apresentadas permitira
a0
MUNICIPIO reter os repasses mensais, até que sejam saneadas as impropriedades apontadas.

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente e
aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos necessarios conforme o periodo ao
qual as contas se referirem.

No caso de rejeigdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver os recursos
financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto apurada ou com a prestagdo
de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis ¢ o ndo ressarcimento ao erario ensejara
inscrigdo do débito na divida ativa.

. .
L@[ SAO JOAO
=l

TRABALHANDO SEM PARAR!

I .
E M Secretaria de
DE MERTI ‘ Assisténcia Social

Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se mantida
a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido
por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagio lei de novo plano
de trabalho, atendidos os requisitos da Lei Federal n® 13.019/14.

Negado o pedido, a restituigdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da intimagdo da
decisdo de indeferimento.

Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo monetaria no caso
em que os saldos financeiros ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica da
parceria, e serdo atualizados com aplicagdo do indice Instituto Nacional de Pregos ao Consumidor-
INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva restitui¢ao.

Os documentos relativos a prestagdo de contas deverdo ser sempre enviados em midia digital,
devendoa organizagdo da sociedade civil manter em arquivo as copias fisicas pelo prazo minimo de
5 (cinco) anos, contados do transito em julgado da apreciagdo das contas da parceria pelo Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro, ou pelo prazo de dez anos do dia 1til subsequente ao da
prestagio de contas,o que ocorrer posteriormente.

11. DAS SANCOES

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE TRABALHO e com as
normasda Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, o MUNICIPIO podera
aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos ¢ entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; e

Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base no inciso II.

9

E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da
notificagdo da sangdo, que sera expedida por determina¢do da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e Igualdade Racial , e juntada no respectivo processo administrativo.

A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela organizagdo da sociedade civil no dmbito da parceria que ndo justifiquem a
aplicagdo de penalidade mais grave.

]l. SAO JOAO DE MERITI
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A sangdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades
na celebragdo, execugdo ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢do da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ os danos que dela
provieram para 0 MUNICIPIO.

A sangdo de suspensdo temporaria impede a OSC de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos com o MUNICIPIO por prazo no superior a dois anos.

A sangdo de declaragdo de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizagdo da sociedade civil
ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de dois anos da
aplicagdo da sangdode suspensdo temporaria.

12. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Colaboragio podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer
das obrigagdes ou condigdes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razoes de
interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio
aviso, comantecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Em caso de rescisdo contratual antecipada do imoével locado pela OSC exclusivamente para a
execugdo do plano de trabalho, em decorréncia da cessagdo do servigo pactuado, o Municipio se
responsabilizara pelo pagamento da multa proporcionalmente aos meses faltantes para o
encerramento do contrato de locagao. O repasse relativo a multa rescisoria serd limitada ao valor de

3 meses de aluguel, conforme praticado no mercado.

A inexecugdo total ou parcial deste termo de colaboragdo enseja a sua imediata rescisdo, com as

suas consequéncias as previstas em lei.

Constituem justo motivo para rescisdo deste termo de colaboragao:

a) autilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) a falta de apresentagdo ou apresentacdo apenas parcial das contas mensais, anuais ou final,
conforme o caso, nos prazos estabelecidos;

¢) o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e plano de trabalho;

d) a paralisagdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo ao Municipio;

e) a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto ou a associagdo da organizagdo da sociedade
civil com outrem, ndo admitidas no edital de chamamento publico e no termocelebrado;

f) o desatendimento das determinagdes regulares das autoridades designadas para acompanhar e

fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

a alteragdo do estatuto que implique a modificagdo da finalidade da organizagdo da sociedade

g




DIARIO OFICIAL

da Cidade de Sao Jodo de Meriti

Sao Joao de Meriti
Quarta-feira, 31 de Julho de 2024
Ano XXI N° 6370e

DON

............ | o
sSAO JOAO DE MERITI | Secretaria de

- =~ ] -
TRARALHANGG SEM PARART Assisténcia Social
civil em relagcd@o ao objeto da parceria;
h) razdes de interesse publico;
i) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execugdo do termo celebrado;
j) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado;

Os casos de rescisao do termo celebrado serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditério e a ampla defesa.

Na hipétese de desisténcia ou dentncia imotivada a OSC esta obrigada ao ressarcimento dos
prejuizos comprovadamente experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou ma fé, sem
prejuizo das demais cominag¢des legais.

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
apresentacdo final das contas da parceria, sob pena de inscrigdao do débito em divida ativa.

Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica da
parceria devem ser devidamente atualizados com aplicagao do indice INPC/IBGE, ou outro que
venha a substitui- lo, quando de sua devolugao.

O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Pablico representagio contra a OSC que aplicar os
recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondémico do previsto
neste termo de colaborac¢do e a Procuradoria Geral do municipio para a cobranga judicial, visando
ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

13. TRANSPARENCIA E CONTROLE

A OSC divulgara na internet, no site, suas acdes, desde a celebracio deste Termo de Colaboraciao
até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da parceria, contados da apreciag¢io da prestagao
de contas final, contendo as informag¢des de que tratam o art. 11 e seu paragrafo unico, da Lei n°
13.019, de 2014, e suas alteragdes.

14. DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

O numero deste Termo de Colaboraciao devera constar nos documentos fiscais
comprobatoérios das despesas.

As despesas relacionadas a execug¢ido da parceria serdo executadas em estrita observancia ao
PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
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salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
d) pagar despesas a titulo de taxa de administragao;
e) pagar multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a

recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do Municipio na liberacdo de
recursos financeiros.

15. DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

Nas hipoteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagido, por ato proprio e independente de
autorizac¢do judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

b

assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao
de contas o que foiexecutado pela OSC até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades;

c

no caso de transferéncia da responsabilidade pela execug¢idao do restante do objeto da parceria, o
MUNICIPIO, devera convocar OSC participante do chamamento publico realizado, desde que
atendida a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condi¢des do instrumento anterior.

16. DO FORO

Com a assinatura do presente Termo de Colaboragio, o MUNICIPIO e a OSC elegem o foro da
Comarca de Sao Joao de Meriti — RJ para dirimir as davidas decorrentes da execug¢ido da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo da
Procuradoria Geral do Municipio, orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura do MUNICIPIO.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragao, excluir-se-a4 o dia o inicio e
incluir- se-4 o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia util, se recair em dia sem
expediente.

Para fins do presente Termo de Colaboracio, ndo ¢ permitida a atuagdo em rede, pela OSC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condi¢des acima, assinam as partes o
presente Termo de Colaborac¢io, composto por .... (...) folhas, em uma tnica via, para que produza
seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislacdao

Municipal em vigor.

Local-UF de.
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ANEXO IX - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA HORARIO
Publicacdo do Edital 31/07/2024
Entrega das propostas 27/08/2024 10h
Fim do prazo para entrega das propostas 28/08/2024 16h
Publicac¢do do resultado 04/09/2024
Inicio do prazo para interposi¢ao de 10/09/2024 10h
recursos
Fim do prazo para interposi¢do derecursos 11/09/2024 16h
Publicag¢ao do resultado apodsanalise dos 17/09/2024
recursos
Homologacgao A definir
Assinatura do termo de colaboracio A definir
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ANEXO X - FORMULARIO DE INSCRICAO

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos

Humanos e Igualdade Racial - SEMASDHIR FORMULARIO DE INSCRIGAO DE ORGANIZAGAO
Erircti MaTHY . BAG TaRe e ML T DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) - EDITAL 001/2024 -
Telefone (21) 2699-0586 SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL
S eeezeiruanos semasomn PESSOAS COMDEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS NO
] Secrotansa de Assisténcia
@s‘lﬁﬁf&fﬂﬁ?m Seciat Direito Humanos MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI.
1.DADOS DA OSC
RAZAO SOCIAL DA OSC:
NOME FANTASIA DA OSC:
CNPJ:
DATA DA ABERTURA CNPJ:

ATIVIDA DE ECONOMICA PRINCIPAL (CARTAOCNPJ):

ATIVIDADE ECONOMICA SECUNDARIA (CARTAOCNPJ):

ENDERECO:

CIDADE: UF:

CEP: TELEFONE
EMAIL:

N°INSCRICAOCEBAS:

N°INSCRICAO COMAS/VALIDADE:

N°INSCRICAO CMDCA/VALIDADE:

N°INSCRICAO (OUTROS):

1.1 DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO:

RG/CI: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

ENDERECO:

CIDADE:

CEP: UF:

CELULAR: TELEFONE FIXO:

E-MAIL:

1.2.DADOS CADASTRAIS DO COORDENADOR/ TECNICO RESPONSAVEL DA OSC

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO:

RG/CI: |ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

ENDERECO:

CIDADE:

CEP |UF:

CELULAR: TELEFONEFIXO:

E-MAIL:

PREFEITURA DE
SAQ JOAO
DE MERIT

GOVERNO QUE CUIDA DA GENTE




