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PODER EXECUTIVO PORTARIAN®0685/2014-SEMAD O Prefeito da Cidade, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por LEIL
ATOS DO PREFEITO O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas

PORTARTAN®0682/2014-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
porLEI,

RESOLVE:
N O M E AR, a contar de 04 de fevereiro de 2014, JORGE AU-
GUSTO DE SOUZA TRECE - Matricula n® 96074, para exercer o
Cargo em Comissao de Assessor de Planejamento, Simbolo CCAT,
da Secretaria Municipal de Habitagao.
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20
de fevereiro de 2014.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PORTARIAN®0683/2014-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
porLEI,

RESOLVE:
N OM E AR, acontar de 04 de fevereiro de 2014, ANDREA DO
NASCIMENTO CHAGAS CARDOSO - Matricula n® 96075,
para exercer o Cargo em Comissao de Assessor de Servigos Gerais,
Simbolo CCAG, da Secretaria Municipal de Habitagao.
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20
de fevereiro de 2014.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PORTARTIAN®0684/2014-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sao conferidas
porLEI,

RESOLVE:
N OM E AR, a contar de 04 de fevereiro de 2014, GLAUBER
CORREIA SANTOS - Matricula n° 96076, para exercer o Cargo
em Comissao de Assessor Operacional, Simbolo CCAG, da Secre-
taria Municipal de Habitagao.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20
de fevereiro de 2014.

SANDRO MATOS, PREFEITO

porLEL

RESOLVE:
N OMEAR, acontar de 04 de fevereiro de 2014, LUCAS BISPO
DA SILVA - Matriculan® 96077, para exercer o Cargo em Comissao
de Assessor Operacional, Simbolo CCAG, da Secretaria Municipal
de Habitagdo.
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20
de fevereiro de 2014.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PORTARIAN®0686/2014-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
porLEI

RESOLVE:
N OM E AR, acontar de 04 de fevereiro de 2014, FERNANDA
VANESSA DA SILVA ANTONIO - Matricula n° 96073, para
exercer o Cargo em Comissdo de Assessor Operacional, Simbolo
CCAQG, da Secretaria Municipal de Habitagao.
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20
de fevereiro de 2014.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PORTARIAN®0687/2014-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
porLEI

RESOLVE:
NOMEAR, acontar de 04 de fevereiro de 2014, MARIA ISABEL
DO NASCIMENTO PINTO - Matricula n° 96079, para exercer
o Cargo em Comissao de Assessor Operacional, Simbolo CCAG,
da Secretaria Municipal de Habitagao.
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20
de fevereiro de 2014.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PORTARIAN®0688/2014-SEMAD

& DOM LT

Criado pela Lei 954, de 19 de dezembro de 1997,
publicada no D.O.E. n.243 de 24 de dezembro de 1997.

Entrega de Textos - Os textos para publicagdo deverdo ser
entregues com 72 horas de antecedencia na Subsecretaria de
Governo.

Prefeitura de Sao Joao de Meriti
Subsecretaria de Governo

Reclamacées sobre publicagdes - Deverdo ser dirigidas a Sub-
secretaria de Governo. Av. Presidente Lincoln, 899 - Vilar dos
Teles, 2° andar - Cep 25555-200 - Telefax 3755-0416.

RESOLVE:

N OM EAR, acontar de 04 de fevereiro de 2014, MARIO CAR-
LOS DA SILVA - Matricula n® 96080, para exercer o Cargo em
Comissao de Assessor Operacional, Simbolo CCAG, da Secretaria
Municipal de Habitagao.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20
de fevereiro de 2014.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PORTARTAN®0689/2014-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
porLEI,

RESOLVE:

N O M E AR, a contar de 04 de fevereiro de 2014, NELSON
DANTAS DE OLIVEIRA - Matricula n® 96081, para exercer o
Cargo em Comissao de Assessor Operacional, Simbolo CCAG, da
Secretaria Municipal de Habitagao.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20
de fevereiro de 2014.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PORTARTAN®0690/2014-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
por LEI,

RESOLVE:

C ON CE D ER, a funcioniria JUPIRA MARIA OLIVEIRA
DA PAZ, Apoio Administrativo - Matricula n® 8531, do quadro
de pessoal permanente da Secretaria Municipal de Educagao, 01
(hum) més de vencimento a titulo de auxilio doenga, com base no
art. 136 da Lein® 258/82, conforme despacho da Douta Procuradoria
exarado nos autos do Processo n° 16779/2013.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20
de fevereiro de 2014.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PORTARIAN®0695/2014-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sao conferidas
por LEI,

RESOLVE:

CONCEDER, a contar 06 de abril de 2013, a funcionaria
NEUZA DE ASSIS GUIMARAES, Telefonista - Matricula n°
24389, do quadro de pessoal permanente da Secretaria Municipal
de Obras, Adicional de 20% (vinte por cento) de Final de Carreira,
com base no artigo 172 de Lei n°® 258/82, com nova redagdo dada
pela Lei 416/87, conforme despacho da Douta Procuradoria exarado
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nos autos do Processo n® 4503/2013.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20
de fevereiro de 2014.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PORTARIAN®0700/2014-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas
por LEI,

RESOLVE:

CONCEDER,afuncionaria SONIA MARINETE FERREIRA
RAMOS, Professor 11 - Matricula n° 24750, do quadro de pessoal
permanente da Secretaria Municipal de Educacao, Adicional de
20% (vinte por cento) de Final de Carreira, com base no artigo
172 de Lei n® 258/82, com nova redagdo dada pela Lei 416/87,
conforme despacho da Douta Procuradoria exarado nos autos do
Processo n° 10411/2013.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20
de fevereiro de 2014.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PORTARIAN®0704/2014-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por LEI,

RESOLVE:

CONCEDER,ao funcionario ARMANDO CESAR BAPTISTA
MONTEIRO, Auxiliar Executivo - Matricula n® 24212, do quadro
de pessoal permanente da Secretaria Municipal de Obras, 1/6 (hum
sexto) de seus vencimentos, base no art. 172 da Lei n°® 258/82,
conforme despacho da Douta Procuradoria exarado nos autos do
Processo n° 16436/2013.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20
de fevereiro de 2014.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PORTARIAN®0707/2014-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
porLEI

RESOLVE:
N OM E AR, a contar de 04 de fevereiro de 2014, ULRICH
FERNANDES DONADIO DOS SANTOS DUARTE - Matricula
n® 76940, para exercer o Cargo Comissionado da Saude, Simbolo
CCS-V, da Secretaria Municipal de Saude.
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 24
de fevereiro de 2014.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PORTARIAN®0708/2014-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
porLEI,

RESOLVE:

N O M E AR, a contar de 04 de fevereiro de 2014, ELMAR
RIBEIRO DOS SANTOS - Matricula n® 76941, para exercer
o Cargo Comissionado da Saude, Simbolo CCS-V, da Secretaria
Municipal de Satde.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 24
de fevereiro de 2014.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PROCURADORIA GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Contrato n® 28/2014.

Partes: Prefeitura da Cidade de Sdo Joao de Meriti, como contratan-
te, e a Locadora de Veiculos Citta América LTDA, como contratada.
Objeto: Prestacdo de servigos de locagdo continua de veiculos au-
tomotores e motocicleta, com e sem motorista, pelo regime mensal,
com quilometragem livre.

Valor: R$ 499.500,00 (quatrocentos e noventa e nove mil e qui-
nhentos reais).

Prazo:12 (doze) meses.

Nota de Empenho: 88

Fundamento: Processo n° 216/2014 ¢ Lei 8666/93.

Assinatura do Termo: 26/03/2014

PROCURADORIA GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N°. 012 /2014 GAB-SEMUS.
“’Substitui integrante da Comissdo de Sindicancia”

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais

e, considerando a Portaria 009/2014 GAB/SEMUS, que criou a

comissao de sindicancia para apurar dentiincia — Radio Tupi.
RESOLVE:

Art. 1°. SUBSTITUIR a servidora LINDAURA TEIXEIRA DE
MELLO, Mat. 9651.

Art. 2°. DESIGNAR a servidora ROGERIA NASCIMENTO DA
SILVA, Mat. 89.331, para integrar a referida comissdo de sindi-
cancia em substitui¢do a servidora que trata o art. 1° desta Portaria.

Art. 3°. A Comissdo de que trata esta Portaria, ficara com a seguinte
composi¢ao:

1. CARLOS ALBERTO PEREIRA DE OLIVEIRA — Ma-
tricula 76.251

2. RENATO C. LOPES GONCALVES — Matricula 75.515
3. ARISE MARCELLE FRANCA DA COSTA — Matricula
93.807

4, ROGERIA NASCIMENTO DA SILVA - Matricula
89.331

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Jodo de Meriti, 27 de Margo de 2014.

OSCAR JORGE BERRO
Secretario Municipal de Satde

MERITI - PREVI

AVISO DE LICITACAO
Edital Resumido

LICITACAO N.° 001/2014 - (n° da licitagio)NA MODALIDADE
CONVITE

REF. Processo Administrativo n® 675/2013

MODALIDADE: Carta-Convite

TIPO DE LICITACAO: Menor Preco Global

LEI N° 8.666/93

A Comissao Permanente de Licitagao do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos da Cidade de Sao Jodo de Meriti, Autarquia
Previdenciaria, nos termos da legislagdo em vigor que disciplina
a matéria, torna publico a quem possa interessar, pelo presente
EDITAL RESUMIDO, a realizagio do certame licitatorio abaixo

indicado:
Modalidade Carta Convite
Objeto:  Contratagio de empresa especializada para prestagcio

dos servicos na area de administracao publica e contabilidade
publica com responsabilidade técnica sobre a elaboracio de
pecas contabeis do Meriti Previ, exigidas pela legislaciio vigente,
referente aos meses de janeiro a dezembro de 2014, de acordo
com as condic¢des e especificacdes constantes neste instrumento
€ anexos.

Data e horario do recebimento dos envelopes contendo a documen-
tagdo e proposta de prego para atender o objeto da Carta Convite:
09 de Abril de 2014 as 14:59 horas

Data e horario para abertura dos envelopes:
2014 as 15:00 horas

Local:  Sala de Reunides, instada no 2° andar da sede do
Meriti Previ, sito na Avenida Defensor Publico Zilmar Duboc
Pinaud n° 232, Jardim Meriti, Sao Joao de Meriti, RJ.

09 de Abril de

Os interessados no referido procedimento, poderdo obter informa-
¢oes complementares e/ou RETIRAR gratuitamente copia do Edital
e seus anexos na Integra, por meio magnético proprio, no enderego
acima mencionado, até a data limite de realizagdo do certame.

Sao Jodo de Meriti, 26 de Margo de 2014.

Edna Andiara Cerqueira De La Fuente
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONSELHO DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL (CACS) DO
FUNDEB - SAO JOAO DE MERITI
EXERCICIO 2014

REUNIOES ORDINARIAS

Meses  Dias Horario Local

FEVEREIRO 19

MARCO 19 Sala de Reunides
ABRIL 16 da Secretaria
de

MAIO 21 15:00h as 18:00 Educagao
JUNHO 18 SEMEC

JULHO 23 4° ANDAR
AGOSTO 20 PCSIM

SETEMBRO 23
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO SOCIAL

PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL N° 01/2014
EDITAL

A Prefeitura da Cidade de Sao Jodo de Meriti, através de sua Se-
cretaria de Promogao Social, tendo em vista vagas no quadro de
profissionais da Proteciio Social Basica (Centros de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS), e Protecio Social Especial (Cen-
tro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS
e Centro de Referéncia Especializado para Populacio de Rua
— CENTRO POP e Abordagem Social), através do repasse
financeiro do Fundo Nacional de Assisténcia Social/FNAS —
Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS fara realizar Processo
de Selecdo, para composicao de quadro de profissionais e cadastro
de reserva nas areas de Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, Edu-
cagdo, Direito e Administra¢o, que sera regida de acordo com as
Instrugdes Especiais, parte integrante deste processo.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Processo de Selegdo de Pessoal, objeto deste processo,
sera realizado através de analise de Curriculum Vitae / Documen-
tagdo;

Parégrafo Unico: Esta etapa, de caréter classificatorio, obedecera
aos requisitos estabelecidos no Quadro — I, além da comprovacao de
experiéncia na area da Assisténcia Social e/ou garantia de direitos.

Art. 2°. O provimento de cargos, vagas, pré-requisitos(escolaridades)
e remuneragdes mensais estdo estabelecidos no quadro a seguir:

Quadro I
PROTECAO SOCIAL BASICA

VAGAS CARGO Pré - requisitos/ Escolaridades Renmu-
nerag¢do Mensal (R$) cARGA hORARIA
18 Assistente Social Curso Superior — bacharelado em

Servico Social, com diploma registrado pelo 6rgado competente e
devidamente inscrito no CRESS 1.300,00 24H

08 PsicologoCurso Superior em Psicologia com diploma
registrado pelo 6rgdo competente e Registro no CRP

1.300,00 24H

03 PedagogoEnsino Superior Completo em Pedagogia com
diploma registrado pelo 6rgdo competente 1.300,00 20H
12 Orientador Social de nivel médio Ensino Médio

completo com diploma registrado pelo 6rgdo competente.
800,00 20H

12 Apoio Administrativo
com diploma registrado pelo 6rgdo competente

Ensino Médio completo
800,00 40H

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

VAGAS CARGO Pré - requisitos/ Escolaridades Renmu-
nerag¢do Mensal (R$) cARGA hORARIA
16 Assistente Social Curso Superior — bacharelado em

Servico Social, com diploma registrado pelo 6rgdo competente e
devidamente inscrito no CRESS 1.300,00 24H

12 PsicologoCurso Superior em Psicologia com diploma
registrado pelo 6rgdo competente e Registro no CRP

1.300,00 24H

02 Advogado Curso Superior em Direito com
diploma registrado pelo 6rgdo competente e Registro na OAB
1.000,00 20H

01 PedagogoEnsino Superior Completo em Pedagogia com
diploma registrado pelo 6rgdo competente 1.000,00 20H
14 Orientador Social de nivel médio Ensino Médio

completo com diploma registrado pelo 6rgdo competente.
800,00 20H

06 Apoio Administrativo
com diploma registrado pelo 6rgdo competente

Ensino Médio completo
800,00 40H

II. DAS INSCRICOES

Art. 3°. Ainscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Processo de
Selegdo, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 4°. As inscrigdes ficar@o abertas, no periodo de 31/03/14 a
01/04/14, das 09:00 as 16:00 horas (horario de Brasilia), na sede da
Secretaria Municipal de Promogao Social, sito a Avenida Presidente
Lincoln n°® 899 — Vilar dos Teles — Sao Jodao de Meriti, quando os
candidatos deverdo apresentar o Curriculum Vitae constando anexas
as copias do RG, CPF, Comprovante de Residéncia e Diplomas de
Certificagdo, sendo que os candidatos a area de Servigo Social, Psi-
cologia e Direito deverdo apresentar copia do Registro Profissional,
de acordo com o constante no Quadro. 1.

Art. 5°. Sdo requisitos para a inscri¢do:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constitui¢do Federal;

b) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste Processo de Selegio;

¢) ter, a data do encerramento das inscri¢des, idade minima de 18
(dezoito) anos;

d) gozar de boa satde fisica e mental.

Art. 6°. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢ao do candi-
dato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregula-
ridades nos documentos.

III. CRITERIOS DE DESEMPATE
Art. 7°. O candidato que tiver maior idade.
IV. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. O resultado final do Processo de Sele¢ao de Pessoal sera
publicado no Diario Oficial do Municipio, e contera o nome e
classificagao dos candidatos.

Art. 9°. A contratacdo de pessoal sera feita no prazo de 06 (seis)
meses podendo ser prorrogado, pelo mesmo periodo.

Art.10. O preenchimento das vagas que por ventura surgirem du-
rante o prazo de validade do cadastro reserva obedecerd a ordem
de classificagdo final que se encontra disponivel na Secretaria de
Promogao Social.

Art. 11. O ato de inscri¢ao do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste Processo de Selegao, importando
na expressa aceitacao das regras e condigdes do mesmo.

Art. 12. Sendo verificada, a qualquer tempo, inexatidao de infor-
magdes, irregularidade, inidoneidade e/ou falta de documentos
exigiveis, o candidato serd eliminado do Processo de Selegdo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

Art. 13. Nao sera fornecido ao Candidato pela Secretaria de Pro-
mocao Social qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
valendo para este fim a homologa¢ao divulgada no Diario Oficial
do municipio.

Art. 14. Todas as convocagdes, avisos e resultados, serdo informa-
dos no Diario Oficial do Municipio.

Art. 15. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento com-
probatorio de classificagdo no processo de sele¢do, valendo para esse
fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Municipio.

Art. 16. Cabe a Secretaria de Promogao Social o direito de aproveitar
os candidatos classificados em niimero necessario para provimento
dos cargos vagos existentes ¢ que vierem a existir durante a exe-
cucdo do Programa através de contratacdo do cadastro reserva,
ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo total dos
classificados.

V. CRONOGRAMA

Abertura das inscri¢des 31/03/2014
Encerramento das inscri¢des 01/04/2014
Publicag@o com a relag@o dos selecionados
D.O.M.

04/04/2014 no

Sao Jodo de Meriti, de de 2014.

GERALDO LUIZ BRINATE
Secretario Municipal de Promocgao Social

PODER LEGISLATIVO

ATA DA AUDIENICA PUBLICA PARA DEMONSTRACAO E
AVALTACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS
DO TERCEIRO QUADRIMESTRE DE 2013 DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL, COM AAVALIACAO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA REALIZADA NA CAMARA MUNICI-
PAL, EM SUA SEDE PROPRIA PALACIO PROF. MOISES
HENRIQUE DOS SANTOS, A RUA DEFENSOR PUBLICO
ZILMAR DUBOC PINAUD, 77, VILAR DOS TELES, NESTA
CIDADE.

As dezesseis horas do dia vinte e cinco de fevereiro de
dois mil e quatorze, na Camara Municipal de Sdo Jodo de Meriti,
Plenario Sergio Luiz da Costa Barros, realizou-se Audiéncia Publica
para avaliagdo do cumprimento das metas fiscais, do 3° Quadri-
mestre do exercicio financeiro de 2013, da Prefeitura Municipal
de Sao Jodo de Meriti, conforme determina o art. 9.°, paragrafo 4.°
da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. Iniciando
os trabalhos, o Presidente da Comissdo de Finangas, Or¢amento e
Fiscalizagao Financeira da Camara Municipal, Sr. Vereador Rogério
de Macedo Fernandes registra a presenga do Senhor Vereador Joel
Rodrigues Sobrinho - Presidente da Camara, Vereadora Angela
Theodoro da Costa ¢ Vereador Carlos Roberto Rodrigues, membros
da Comissdo de Finangas, Orcamento e Fiscalizagdo Financeira,
Dr Allan Hoppe — Procurador da Camara Municipal, Leandro Sil-
va dos Santos — relator de Atas e dos representantes da Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo de Meriti, o Senhor Jodo César Paiva de
Souza — Contador do Controle Interno (SEMCI) e Cristiane da Silva
Oliveira — Coordenadora de Gestdo Contabil da SEMFA. Dando
continuidade o Senhor Presidente Vereador Rogério de Macedo
Fernandes da por aberta a AUDIENCIA PUBLICA e convida a
Senhora Angela Theodoro a fazer a leitura do Edital de Convoca-
¢do. A seguir a Senhora Cristiane da Silva Oliveira, Coordenadora
de Gestao Fiscal faz a entrega da documentagdo objeto desta
reunido. O Presidente da Comissao de Financas, responséavel pela
convocacdo da Audiéncia Publica, determinou que copias fossem
distribuidas para todos os presentes. A seguir a Senhora Cristiane
da Silva Oliveira faz explanacao do Relatorio de Demonstracio e
Avaliacgao sobre as metas Fiscais do 3.° Quadrimestre de 2013.
A Comissao de Finangas verifica no Relatorio, que os limites esta-
belecidos na legislacdo, cujo o indice de gastos com pessoal foi de
56,15%, ultrapassou o estabelecido em Lei. Alertando assim, a Sra.
Cristiane da Silva para que o Executivo Municipal fique atento no
cumprimento da LRF, se enquadrando dentro do limite. Continu-
ando a Sra. Cristiane da Silva Oliveira representante do Executivo
Municipal se colocam a disposicdo para qualquer diivida que por
ventura venham a surgir. Apds as explanagoes dos Relatorios feitas
pelos representantes do Poder Executivo, o Senhor Presidente da
Comissao de Finangas, Or¢amento e Fiscalizagdo Financeira Ve-
reador Rogério de Macedo Fernandes deu por encerrada a presente
Audiéncia Publica e determinou a lavratura da presente Ata, por
mim, Leandro Silva dos Santos
; ora no exercicio das fungoes de relator de Atas, e conferida
pela Comissdo de Finangas, Orcamento e Fiscalizagdo Financeira
da Camara Municipal.

CONFERE

ROGERIO DE MACEDO FERNANDES
Presidente

CARLOS ROBERTO RODRIGUES
Membro

ANGELA THEODORO DA COSTA
Membro




